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Presentamos nuestro decimosexto Informe de Desarrollo Sustentable,
con el cual fortalecemos nuestro compromiso con la transparencia.
Este informe se ha elaborado con base en los Estandares GRI (Global
Reporting Initiative), asi como con el suplemento sectorial de “Mineriay
Metales”

De acuerdo con la definicion de materialidad de Grupo México, para

cada tema material incluimos el enfoque de gestion genérico para Grupo
Meéxico, asi como las particularidades de cada una de nuestras tres
divisiones: Minera, Transportes e Infraestructura. La estructura de los
temas materiales también esta basada en los lineamientos del "Estandar
de Divulgacion de Sustentabilidad del IFRS S1 (International Financial
Reporting Standards), donde aplica. Adicionalmente, este informe esta
alineado con las normas de contabilidad de sustentabilidad Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) y las recomendaciones del Grupo
de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCFED, por sus siglas en inglés). Este reporte responde a los principios
para la elaboracion de informes relativos a la definicion del contenido y

la calidad referentes a: Inclusion de los grupos de interés, Contexto de
sostenibilidad, Materialidad, Exhaustividad, Precision, Equilibrio, Claridad,
Comparabilidad, Fiabilidad y Puntualidad, definidos por el propio GRI.

El informe incluye el desempeno social, ambiental y econdmico del
periodo de enero a diciembre de 2023 de nuestras tres divisiones, en los
tres paises donde operamos: México, Peru, y Estados Unidos. También
se Incorporan de manera sucinta algunos hechos relevantes que han
sucedido en el 2024.

A lo largo del documento se sefalan técnicas de medicion y féormulas de
calculo, asi como, en caso aplicable, datos reexpresados respecto a los
iIncluidos en el Informe de Desarrollo Sustentable precedente.

Conforme al alcance sefalado en la Carta de Aseguramiento, este informe contiene cierta informacion
de sustentabilidad sometida a un proceso de revision externa independiente, elaborado de acuerdo
con el "Estandar Internacional para Trabajos de Aseguramiento, diferentes de auditorias o revisiones
de informacion financiera historica” ISAE 3000 emitido por el International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB).

Grupo Meéxico integra los siguientes indices de sustentabilidad:

S&P/BMYV Total Mexico ESG Index

Member of

Dow Jones
Sustainability Indices y
Powered by the S&P Global CSA FTS E 4 G 00 d

Para mas informacién acerca del presente informe, favor de dirigirse a
desarrollo.sustentable@mm.gmexico.com
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Grupo México avanza a paso firme hacia un futuro sustentable. La
transicion hacia una economia baja en carbono requiere la produccion
responsable de cobre, como materia prima esencial para el desarrollo de
las tecnologias limpias, el desarrollo de infraestructura para la generacion
y conduccion de energia renovable, vy el transporte eficiente.

Preservando recursos para las generaciones futuras

En 2023, incrementamos del 19% al 33% nuestro consumo de energia
electrica proveniente de fuentes renovables, principalmente por la mejora
en la eficiencia de nuestras operaciones mineras en Peru y de transporte
en México, superando la meta que teniamos para 2027. Ademas, este ano
disminuimos 3.7% nuestras emisiones de gases de efecto invernadero.

En los Ultimos cuatro anos hemos reducido 18% el uso de agua

por tonelada molida de mineral en nuestras operaciones mineras,

gracias, principalmente, a una recuperacion del 77% de agua fresca.
Diversificamos nuestras fuentes de abastecimiento de agua para nuestras
unidades, como el uso de 1.2 millones de m? de aguas residuales tratadas
durante 2023 en nuestra Refineria de Zinc en San Luis Potosi, México.

Para apoyar la disponibilidad de agua en las comunidades cercanas

a nuestras unidades mineras, realizamos importantes inversiones en
Infraestructura hidrica, como la mejora de la red hidrica en Cananeay
Nacozari, en Sonora, México, sin gue esto sea nuestra responsabilidad,
con un aporte de US$ 34 millones durante el afio.

Para contribuir a enfrentar el cambio climatico y conservar el agua,
nuestra estrategia para proteger y respetar a la biodiversidad promueve
una deforestacion neta cero. En 2023 reforestamos 1,410 hectareas, una
superficie 2.1 veces mayor al area impactada por nuestras operaciones en
el mismo periodo (661 ha)y cuatro veces superior a la que reforestamos
en 2020 (333 ha).

Tren en Tequila, Jalisco, México

En Grupo México, la seguridad y la salud de nuestros colaboradores son prioridades. Mantenemos un
fuerte compromiso con nuestra meta de cero accidentes, desde un enfoque preventivo, reforzamos la
vigilancia y el cumplimiento de controles criticos. Asumimos la construccion de un ambiente y cultura
de seguridad como un esfuerzo permanente y reconocemos los retos a los cuales nos enfrentamos.

Para ello, certificamos nuestros sistemas de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo bajo
las normas ISO 14001 y 45001 en todas nuestras operaciones mineras, a fin de prevenir los riesgos
fisicos para nuestros empleadosy el medio ambiente. Avanzamos en la implementacion de nuestro
Registro de Riesgos Criticos para fortalecer una gestion supervisada desde los niveles mas altos de |a
organizacion.

En 2023, la participacion de mujeres en el Grupo se incrementd en un 22%. Hoy en dia, 16% de los
puestos gerenciales en Grupo México son ocupados por ellas, lo que representa un aumento de 29%
respecto a 2022.
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Introduccion

El bienestar de las comunidades cercanas a nuestras operaciones es fundamental
para Grupo México. Nuestra estrategia de sustentabilidad se enfoca en el impulso
del empleo, el mejoramiento de la infraestructura y el fomento de su economia.
En 2023, 46% de los trabajadores de la Division Minera en México y Peru son
originarios de las regiones en las que operamos, en tanto que 89% del gasto total
en proveeduria se gjercio en la contratacion de empresas locales y nacionales. En
ese ano incrementamos 8.5% las inversiones para beneficiar a las comunidades.

Nuestro Enfoque

Nos enorgullece compartir que, durante 2023 fuimos la empresa que mas impulso
proyectos de infraestructura educativa a través del mecanismo de Obras por
Impuestos en Perd, como la construccion de cinco Colegios de Alto Rendimiento
que benefician a 1,500 estudiantes sobresalientes del sistema educativo publico.
En México, renovamos dos de nuestros centros comunitarios en Santa Barbara,

en Chihuahua y Charcas, en San Luis Potosi, con el fin de mejorar la calidad de los
programas formativos dirigidos a las comunidades.

Nuestro compromiso con el desarrollo sustentable es permanente y a largo plazo.
Cada ano, lo refrendamos con acciones concretas en cada una de nuestras tres
divisiones y atendemos los retos ambientales, sociales y de gobernanza para
asegurar el bienestar de nuestros colaboradores y de las comunidades cercanas.
Estamos convencidos de que la sustentabilidad es pieza clave para que Grupo
Meéxico siga generando valor compartido.
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Autopista Salamanca-Leon, Guanajuato, México
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Sobre este informe Carta del Presidente del Consejo de Administracion Sobre Grupo México Nuestra presencia Estructura corporativa

El Comité de Desarrollo Sustentable de Southern Copper Corporation asiste al
Consejo de Administracion en la supervision de la gestion de riesgos y oportunidades,
metas y estrategias de sustentabilidad, asi como en el desempefo de los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) de la organizacion. Nuestra principal
funcidon es asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados para ser una empresa
lider en mineria sustentable. Entendemos la sustentabilidad como la capacidad de
satisfacer las necesidades del presente, incluyendo la produccion de bienesy servicios
a partir de nuestros recursos (naturales, energéticos, econdémicos, etc.), a lo largo del
tiempo, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades ni agotar dichos recursos o perjudicar el medio ambiente.

Nuestro Enfoque

Supervisamos las practicas y el desempeno de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo, medio ambiente -incluido el cambio climatico-, desarrollo
comunitario, derechos humanos, gobernanza y sustentabilidad en general. Nuestra
labor incluye comprender el desempefno en sustentabilidad de la empresa en un
entorno global y alinearlo con las mejores practicas de sustentabilidad, propiciar la
provision de los recursos y procesos necesarios para evitar y minimizar los riesgos
existentes, y maximizar las oportunidades.

Para lograrloy con base en el analisis de materialidad de la empresa, damos
seguimiento a la implementacion de la estrategia de sustentabilidad de SCCy la
asistimos en el fortalecimiento de capacidades -y su desarrollo cuando es necesario-
para cumplir con ella. Velamos para que las operaciones generen un impacto positivo
en su entornoy en las comunidades con las que conviven cotidianamente.

3 >
(op (o]
D -
=
(@)
A o
=]
N 2
L o
=
(=
o
(o]

Social

Durante 2023, el Comité sostuvo sesiones trimestrales y mantuvo una comunicacion
constante con los equipos de sustentabilidad. En estas reuniones, recibimos
Ambiental iInformes detallados de areas como seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente,
recursos hidricos, cambio climatico, desarrollo comunitario, recursos humanosy
sustentabilidad.

Apoyamos un enfoque preventivo en materia de seguridad y medio ambiente. Nos
concentramos en analizar los retos y las oportunidades para mejorar el Registro
Anexos de Riesgos Criticos, monitorear su nivel de cumplimiento y fomentar que estos se
visibilicen en todos los niveles de la organizacion y que se atiendan efectivamente Unidad Buenavista del Cobre, Cananea, Sonora, México
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y con oportunidad. Por ejemplo, en materia de seguridad, los
relacionados al deslizamiento de taludes e incendio en el interior de
minas subterraneas, o en materia ambiental, el de una falla en los
depdsitos de jales, entre otros.

En materia de seguridad conductual, hemos prestado especial
atencion al desarrollo e implementacion de un sistema de sanciones
por omisiones en procedimientos y para el reconocimiento de
practicas seguras de trabajo.

Ademas de la seguridad de sus colaboradores, la gestion climatica
es uno de los temas prioritarios para la empresa. Por €so revisamos
la politica, estrategia y las metas climaticas de SCC, incluyendo los
nuevos requisitos del Security Exchange Commission en materia de
cambio climatico.

Este tema trasciende en otros relevantes para el desempeno

de la empresa: la conservacion de la biodiversidad y el acceso

al agua necesaria para las operaciones. Hemos seguido con
atencion el avance logrado para alcanzar una deforestacion neta
ceroy promover una mayor diversidad bioldgica alrededor de las
operaciones mineras. También revisamos la gestion hidrica en las
esferas operacional y comunitaria, destacado la importancia de
reducir el consumo de agua fresca mediante la optimizacion de
procesos de recuperaciony el uso de fuentes alternativas, como el
aprovechamiento de aguas residuales de las comunidades cercanas

a las operaciones, una solucion a un problema en la que todos ganan.

Reconocemos que el relacionamiento con las comunidades es
esencial para el desarrollo sustentable de la actividad minera, y
que estas suelen ser especialmente vulnerables a los efectos de
la variabilidad climatica. Con esto en mente, prestamos especial
atencion a las oportunidades para anadir valor en proyectos

de cooperacion que reduzcan riesgos, desarrollen y potencien
capacidades, y contribuyan al bienestar de las comunidades.

Abordamos la estrategia y politica corporativa de Diversidad e
Inclusion, como elementos indispensables en la construcciony
mantenimiento de una cultura organizacional que aproveche el
talento y promueva el respeto entre nuestros colaboradores.
Durante nuestras sesiones trimestrales discutimos también los
avances y desafios en temas ASG, incluyendo los relacionados con
la gobernanzay las brechas y oportunidades identificadas por las
calificadoras ASG.

Para nosotros es importante que las acciones de sustentabilidad de

la empresa estén respaldadas por terceros, lo que brinda confianza

y transparencia a sus grupos de interés. Los sistemas de gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, certificados de
conformidad con las normas ISO 14001 y 45001, juegan en esto un
papel esencial. Hemos seguido con atencion el avance que la empresa
ha logrado en la certificacion The Copper Mark en las operaciones
mineras y metalurgicas de La Caridad y el Complejo Metallrgico en
Sonora, que acredita la produccion responsable de cobre.

Para el Comité de Desarrollo Sustentable, |la estrategia de
sustentabilidad de SCC es clave para evitar y reducir los riesgos
Inherentes a las operaciones mineras, asi como los relacionado con
factores externos como el cambio climatico. Con ella es posible
potencializar las oportunidades para aumentar el valor de la empresa
y atender responsablemente las preocupaciones sociales asociadas a
la actividad minera.

Somos conscientes de los retos, oportunidadesy de la
responsabilidad que la empresa tiene frente a los desafios de una
transicion verde. Por lo que fomentamos la accion climatica, la
certificacion de produccion responsable, y la implementacion de
mejores practicas del sector.

Atentamente,
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Introduccién a Grupo México

Con presencia en México, Estados Unidos y Peru, tenemos amplia
experiencia en el sector minero, en el que somos lider mundial en
produccion de cobre. En la Division Transportes, ofrecemos servicios de
transporte de carga por ferrocarril, a lo largo de la Republica Mexicana

y en los estados de Texas y Florida, Estados Unidos. En nuestra Division
Infraestructura, brindamos servicios especializados de ingenieria,
construccion, generacion de energia, exploracion, perforacion terrestrey
marina, asi como arrendamiento y operacion de plataformas petroleras.
Ademas, operamos terminales de combustibles y concesiones de
autopistas en México.

Procuramos mantener un equilibrio financiero que nos convierta en una
empresa sustentable y confiable para nuestros socios, con la capacidad
de generar valor compartido en beneficio de nuestros grupos de interés.

Desde 1966, Grupo México (GMEXICO) cotiza en la Bolsa Mexicana

de Valoresy desde 2017 también lo hace nuestra Division Transportes
(GMXT). Por su parte, nuestra subsidiaria Southern Copper Corporation
(SCCO), de la Division Minera, esta listada en la Bolsa de Nueva York y en
la Bolsa de Valores de Lima.

Toda la informacion de la estructura corporativa y las subsidiarias que
conforman nuestra empresa estan disponibles en el Informe Anual, en el
sitio web www.gmexico.com.

Grupo México es la cuarta empresa
mas grande de México en términos
de capitalizacion de mercado.

Unidad Buenavista del Cobre, Cananea, Sonora, México


https://www.gmexico.com/GMDocs/ReportesFinancieros/Esp/2023/RF_ES_2023_IFN.pdf
https://www.gmexico.com/Pages/default.aspx
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Nuestra

presencia
GRI 2-2

LLos activos de las tres divisiones se
distribuyen en México, Peru, Estados

Unidos, Argentina, Chile, Ecuadory
Espafa de la siguiente manera:

Minera

OCEANO PACIFICO

Carta del Presidente del Consejo de Administracion

Carta del Comité de Desarrollo Sustentable SCC

GOLFO DE MEXICO

MINAS A TAJO ABIERTO

Ray
MINA DE COBRE

Mission
MINA DE COBRE

Silver Bell
MINA Y PLANTA

Planta de Ca
CANTERA DE CALIZA Y PLANTA

Buenavista de Cobre
MINA DE COBRE

La Caridad
MINA DE COBRE

Cuajone
MINA DE COBRE

Pilares
MINA DE COBRE

Toquepala
MINA DE COBRE

* Fuera de operacion

MINAS SUBTERRANEAS POLIMETALICAS

Santa Eulalia*
Santa Barbara
San Martin
Charcas

Taxco*

PLANTAS

Hayden

Amarillo*

Complejo Metalurgico
Terminal Guaymas

Taller Central

Refineria Electrolitica de Zinc
Buenavista Zinc

Ilo

PROYECTOS

El Pilar
COBRE

El Arco
COBRE

Chalchihuites
MINA SUBTERRANEA POLIMETALICA

Angangueo
MINA SUBTERRANEA POLIMETALICA

Chaucha
COBRE

Tantahuatay
MINA DE ORO

Los Chancas
COBRE

Tia Maria
COBRE

Catanave
COBRE

Michiquillay
ORO Y COBRE

Los Frailes
POLIMETALICO

Caldera
ORO Y PLATA

Canadon del Moro

PLATA

La Hoyada
COBRE

Esperanza
ORO Y PLATA

OFICINAS

Hermosillo
CORPORATIVA

Chihuahua
CORPORATIVA

México
CORPORATIVA

Lima
CORPORATIVA

Sobre Grupo México

Nuestra presencia

b o
20
By

Estructura corporativa
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Coahuila
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Planta de Ciclo Combinado Plataforma “Tamaulipas”
NACOZARI, SONORA
Terminal de Combustible Cadereyta Plataforma “Veracruz"
NUEVO LEON
Parque Edélico Fenicias Plataforma “Tabasco”
PROYECTO EN DESARROLLO
. - 4
.= S Parque Edlico El Retiro Plataforma “Zacatecas”

JUCHITAN, OAXACA

Base de Perforacion Marina
CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE

Autopista Salamanca-Leén

Libramiento Silao Plataforma “Campeche”
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Base de Perforacion Terrestre Plataforma “Chihuahua”

POZARICA, VERACRUZ
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Infraestructura

GOLFO DE MEXICO

Energia ® Inmobiliaria
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Autopistas

Ambiental
Petréleo y gas
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Terminal de almacenamiento de combustible
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Se incluye el porcentaje de posesion
de la compania sobre cada una de sus
subsidiarias.

Minera

AMERICAS MINING CORPORATION
(AMC)

SCCO

LISTED Southern Copper ASARCO

NYSE Corporation

Southern Peru

Minera México Copper
Corporation

AMC Mining
Iberia

Minera
Los Frailes

ﬂ

<= GrupoMéxico

It

Transportes

GMEXICO TRANSPORTES
(GMXT)

— GrupoMéxico

GMXT

Publico
Inversionista

".“ INBURSA

UNION
PACIFIC

Ferrosur Ferromex Intermodal México

Controladora

Florida East Coast de Infraestructura
Energética México

Texas Pacifico
(Texas)

La accion de Grupo México

w ha estado listada desde 1966.

Infraestructura

MEXICO PROYECTOS Y DESARROLLOS
(MPD)

Controladora México
de Infraestructura Companiia
Petrolera México Constructora
GM GM Servicios
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Nimero de empleados 2023

Operaciones:
15 minas subterraneasy a cielo abierto
52 fundiciones, refinerias y otras
1 exploraciones
México, Perud, EUA

Ventas Netas

Numero de empleados 2023

Operaciones:
11,017 km de via principal
Flota de 800 locomotorasy 36,207 carros de ferrocarril
8 terminales portuarias
5 puntos fronterizos en México

Ventas Netas

Numero de empleados 2023

Operaciones:
2 plataformas modulares
4 plataformas autoelevables
Plantas de ciclo combinado La Caridad (500 MW)
Parque edlico El Retiro (74 MW)
Autopistasdealtasespecificaciones(construccion, operacion
y mantenimiento)
1 terminal de trasvase
27 centros comerciales tipo "Power Center”

Ventas Netas

Las Divisiones de Grupo México realizan transacciones con entidades afiliadas; la facturacion intercompanias para la presentacion de los estados financieros consolidados de Grupo México se elimina, debido a esto, existe una diferencia entre las cifras consolidadas a

las reportadas por cada Division por separado.
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Estrategia de desarrollo
sustentable

2.1

La sustentabilidad como eje
de nuestra transformacion

Para lograr un desarrollo sustentable en los ambitos social,
economico y ambiental es esencial actuar de manera
responsable y transparente. En Grupo México estamos
comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el Acuerdo de Paris y los principios del Pacto
Mundial, todas ellas siendo iniciativas de la Organizacioén
de las Naciones Unidas. A través de este compromiso y
las acciones que lo respaldan, ratificamos que el cuidado
del medio ambiente, el combate al cambio climatico y el
respeto a los derechos humanos se ubican en el centro de
nuestra estrategia de sustentabilidad.

Nuestra mision, que define nuestro proposito fundamental y
razon de ser, es satisfacer las necesidades de los mercados

en los que participamos, a través de proyectos de gran
envergaduray de largo plazo, sin comprometer el bienestar de

las generaciones futuras. Estamos comprometidos con mejorar

la vida de las personas, las comunidades donde operamosy

la sociedad en general. Ademas, incorporamos solucionesy
tecnologias innovadoras en nuestros procesosy operaciones
con el objetivo de preservary cuidar el medio ambiente. La
honestidad y el respeto son la base de nuestra responsabilidad

soclal, lo gue maximiza la creacion de valor para los accionistas

y la sociedad. Todo esto nos lleva a nuestra vision para ser
una empresa lider mundial en eficiencia y rentabilidad, con
orientacion hacia el desarrollo integral de las personasy Ia
sustentabilidad de nuestras operaciones.

Nos guiamos por nuestro Codigo de Eticay Conducta Empresarial y
contamos con politicas de sustentabilidad que toman en consideracion
los principios de iniciativas universales y sectoriales en la materia.

Nuestras politicas y codigos guian nuestro actuar en materia ambiental,
social y de gobernanza (ASG). Estas aplican a todos nuestros
colaboradores, proveedores y contratistas, en las tres divisiones de
Grupo Meéxico:

« Politica General de Desarrollo Sustentable

« Politica de Seqguridad y Salud en el Trabajo

« Politica Ambiental

« Politica General de Cambio Climético

« Politica de Desarrollo Comunitario

« Politica General de Derechos Humanos

« Politica de Respeto a los Derechos de Comunidades vy Pueblos
Indigenas

« Politica General de Diversidad, Inclusion y No Discriminacion - No
Acoso Ni Hostigamiento Laboral o Sexual -

« Politica Anticorrupcion

« Politica de Prevencion de Lavado de Dinero

« Politica de Proteccion de Datos Personales

« Codigo de Conducta para Socios de Negocio

Banda transportadora de mineral, Buenavista del Cobre, Cananea, Sonora,
México


https://www.gmexico.com/GMDocs/CulturaCorporativa/CC_ES_01.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/07/PDS_DesarrolloSustentable_ES_011.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/08/PDS_SeguridadSalud_ES_02.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/InformeSustentable/PoliticasDS/Esp/PDS_Ambiental_ES_03.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/05/PDS_Cambio_Climatico_09.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/07/PDS_DesarrolloComunitario_ES_04.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/07/PDS_DerechosHumanos_ES_05.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/07/PDS_Respeto_DDHH_Comunidades_Indigenas_08.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/01/PDS_DiversidadInclusion_ES_07.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/InformeSustentable/PoliticasDS/Esp/PDS_Anticorrupcion_ES_09.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/InformeSustentable/PoliticasDS/Esp/PDS_LavadoDinero_ES_10.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/InformeSustentable/PoliticasDS/Esp/PDS_ProteccionDatos_ES_11.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/CulturaCorporativa/CC_ES_04.pdf
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Estrategia de desarrollo
sustentable

Adicionalmente a nivel Division Minera (que incluye Southern

Copper Corporation) contamos con:

« Politica General de los Sistemas de Jales

« Protocolo para la Gestion de |la Biodiversidad

« Protocolo para la Gestion Sustentable del Agua

o Protocolo para el Cierre de Operaciones

o Cddigo de Conducta de Proveedores, Contratistas y

Socios Comercial o de Negocios Relevantes

En nuestra cultura de desarrollo sustentable nos comprometemos a

&) (8

Garantizar una
operacion segura ambiente de
con atencién trabajo saludable
prioritaria en la y seguro
gestidn de riesgos

Proporcionar un

o
2

Promover una
cultura de ética,
diversidad e
inclusion

Planta concentradora La Caridad, Nacozari de Garcia, Sonora, México

9 w9y A

Contribuir a una Impulsar la mejora
cultura de colaboracién  continua en nuestro
y respeto en las desempeno
comunidades cercanas ambiental

a nuestras operaciones

Operar con
transparencia y
prevenir y sancionar
actos de corrupcidén



https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/08/PDS_SistemasJales_ES_06.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/07/PA_Biodiversidad.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/07/PA_Agua.pdf
https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2023/07/PA_Cierre%20de%20Operaciones.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/CulturaCorporativa/CC_ES_03.pdf#search=C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20para%20Proveedores%2C%20Contratistas%20y%20Socios%20Comerciales%20o%20de%20Negocios%20Relevantes

INDICE

Inversiones de Contribuciones
sustentabilidad a ODS

Relacion con
grupos de interés

Gestion de riesgos Metas
corporativas

Temas materiales
para las tres divisiones

Evaluacionesy
reconocimientos ASG

Estrategia de desarrollo
sustentable

&

Introduccion

Nuestro Enfoque

Valor Compartido

Gobernanza

Social

Ambiental

Anexos

180

Enmarcamos la gestion de sustentabilidad bajo un esquema de desarrollo con sentido,
que descansa en tres pilares: Crece, Promueve y Protege.

CRECE
Creary compartir
valor

Invertimos para generar oportunidades y prosperidad, lo que nos convierte en un motor de cambio positivo para las
economias en las que operamos.

« Aseguramos la continuidad de la organizacion, adaptandonos a las necesidades del entorno y las exigencias del
crecimiento responsable, de acuerdo con criterios ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza).

« Buscamos que las comunidades sean participes del crecimiento, mediante la promocion del empleo y la proveeduria
local.

« Desarrollamos diversas iniciativas que apoyan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Para mas informacion, consulte el apartado de Contribuciones a Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
seccion de Valor Compartido que muestra los cambios organizacionales y l0s beneficios generados para la sociedad y
el medio ambiente, asi como, las contribuciones directas e indirectas a los ODS.

PROMUEVE
Impulsar el bienestar
y la seguridad

Nos esforzamos para ser buenos vecinos y para mejorar la calidad de vida de nuestra gente, las comunidades donde
operamos, e impulsar una sociedad mas sustentable.

« Creamos entornos laborales seguros para nuestros colaboradores y operamos con los mas altos estandares de
seguridad y salud ocupacional.

« Situamos la dignidad del individuo en el centro de toda actividad y construimos entornos laborales en los que
predomina el respeto, la diversidad, la inclusiony la no discriminacion.

- Trabajamos para contribuir al bienestar de las comunidades vecinas a nuestras operaciones, promoviendo la escucha
activa, la colaboraciony el dialogo.

« Respetamosy promovemos los derechos humanos de colaboradores y comunidades en las que operamos.

« Ensituaciones de emergencia somos aliados solidarios de las comunidades y sumamos junto con los gobiernos
locales.

« Promovemos e impulsamos una sociedad mas sustentable junto con nuestros socios de negocio.

PROTEGE

Cuidar, conservar
y renovar el medio
ambiente

Creemos que dejar huellas positivas en lo ambiental es la base del desarrollo sustentable.
« Proveemos productosy servicios que aceleren la transicion a economias incluyentes y de baja emision de carbono.
« Operamos de manera responsable y con un enfoque preventivo.
« Nossumamos a las metas nacionales e internacionales en materia ambiental.

« Contamos con procesos de mejora continua para minimizar nuestros riesgos y, ademas, garantizar la eficiencia y el
aprovechamiento responsable, en el consumo de materias primas, energia y agua.

« Contribuimos a la proteccion y conservacion de la biodiversidad de los entornos donde operamos.

Flora del humedal de Ite, Peru
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Nuestra gestion en sustentabilidad descansa sobre |0s siguientes principios:

Transparencia

Prevencion

Nos enfocamos en transparentar nuestra gestion y desempeiio en materia de sustentabilidad. Este Informe de Desarrollo
Sustentable es nuestro principal y mas completo ejercicio de transparencia, ya que para realizarlo nos alineamos a los
estandares del GRI (Global Reporting Initiative o Iniciativa Global de Reporteo) y a los lineamientos del SASB (Sustainability
Accounting Standards Board o Junta de Normas de Contabilidad de Sustentabilidad). Asimismo, seguimos las
recomendaciones del TCFD (7Task Force on Climate-Related Financial Disclosure o Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima).

S—" - — Respaldamos la Iniciativa para la Transparencia de Industrias Extractivas (EITI Extractive Industries
= I I l Transparency Initiative por sus siglas en inglés) (para mas informacion, consulte el apartado de
STRCIS oUNTio Contribuciones econdmicas en la seccion de Generacion de Valor Compartido).

Transparency Initidtive

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas, evaluamos anualmente el progreso de
nuestro desempeno en sustentabilidad con respecto a las metas que nos hemos establecido. Para conocer el avance
durante el 2023 hacia el logro de nuestras metas, consulte el apartado de Metas corporativas de desarrollo sustentable.

Nos centramos en la prevencion de incidentes 0 eventos no deseados y, en su caso, mitigamos sus efectos. Para lograrlo
hemos desarrollado un sistema robusto de gestion de riesgos de sustentabilidad, con un registro de riesgos criticos
operacionales (para mas informacion, consulte el apartado de Gestion de riesgos). Este nos permite prevenir y atender
riesgos de manera mas eficiente y sistematica. Con un registro asi, aseguramos que las barreras y controles sean medibles
y auditables con un desempefio especifico. ESto nos permite contar con una asignacion clara de responsabilidades para su
ejecucion, supervisiony verificacion.

En materia de seguridad y salud en el trabajo contamos con diversas iniciativas que nos aseguran un control mas detallado.
Los principales ejercicios se constituyen en auditorias y auditorias cruzadas, planes de manejo de trafico, implementacion
de sistemas anticolision y sistemas de seguridad basados en el comportamiento (para mas informacion, consulte la seccion
de Sequridad vy salud en el trabajo).




INDICE

Introduccion

Nuestro Enfoque

03

Valor Compartido

Gobernanza

05

Social

06

Ambiental

07

Anexos

O » ©

Estrategia de desarrollo
sustentable

7
|

Implementacion
de mejores practicas

% . H"h.
E = :'..‘ - "hl.r B ;_H‘-
- '

s ._“!_‘. ‘- i —_— —
® T N NV ~
URLATR R R S
- g : o ‘:\\h\'\ ~ ‘\._. "--. S

ANAN LY\ '-..,q_l- ‘-_{ ..~_- .

o W= | iy e Wy, T "
® - ———
: N e
o -
N,

=

Verificacion
por terceros

Unidad La Caridad, Sonora, México

Realizamos esfuerzos cotidianos para implementar las mejores practicas en materia de sustentabilidad. Nos guiamos por
aquellas propuestas por organizaciones de alto prestigio, tales como el establecimiento de sistemas de gestion ambiental
(1ISO 14001) y de seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001). Asimismo, nos guiamos con las practicas responsables en Ia
industria minera y metalurgica que promueve el Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM, por sus siglas en inglés).
Es asi como seguimos la propuesta de gestion de riesgos (para mas informacion consulte el apartado de Gestion de riesgos),
las mejores practicas de biodiversidad y hemos iniciado la incorporacion de buenas practicas de administracion del agua
(para mas informacion consulte la seccion de Agua y efluentes). Trabajamos también en alinearnos al Estandar Global de
Gestion de Relaves de la industria minera (para mas informacion consulte la seccion de Residuos).

Americas Mining Corporation (AMC), nuestra principal subsidiaria, es adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Con este compromiso la Division Minera refrenda su interés por alinear politicas, estrategias y operaciones, a los Diez
Principios Universales del Pacto Mundial. Estos abarcan temas de derechos humanos, derechos laborales, medio ambientey
anticorrupcion.

La implementacion de estas mejores practicas nos brinda beneficios tales como una mayor seguridad y salud ocupacional,
mejora del desempefo ambiental, mayor eficiencia y productividad. Asimismo, reducen nuestros costos y nos brindan una
ventaja competitiva en la industria, entre otros beneficios.

Nuestros informes de sustentabilidad son verificados por un tercero bajo el estandar de reporte GRI (para mas informacion
consulte la Carta de Verificacion Externa), con objeto de brindar transparencia, credibilidad y confianza con respecto

a nuestra gestion y desempeno. Asimismo, nos permite identificar areas de mejora en materia ambiental, social y de
gobernanza.

Todas nuestras unidades mineras estan certificadas bajo los estandares internacionales ISO 14001 e ISO 45001 sobre
nuestros sistemas de gestion ambiental y de seguridad y salud ocupacional, respectivamente. De igual forma, hemos
obtenido la certificacion de la produccion responsable de cobre, zinc y molibdeno bajo el estandar del The Copper Mark
/ The Zinc Mark / The Molibdenum Mark en tres de nuestras unidades mineras e iniciamos el proceso de certificacion en
todas nuestras unidades mineras en Peruy Buenavista del Cobre en Sonora, México. (Para mas informacion, consulte el
apartado de Certificaciones en esta misma seccion).
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Temas materiales

para las tres divisiones

2.2

Temas materiales para las tres
divisiones de Grupo México

La identificacion, analisis y priorizacion de los temas
materiales de las tres divisiones, es un ejercicio
fundamental para dirigir nuestra estrategia de desarrollo
sustentable. En 2023 actualizamos nuestro analisis de
materialidad, alineandonos con la definicion del Global
Reporting Initiative (GRI), que se enfoca en aquellos
temas que reflejan los impactos! mas significativos a nivel
economico, ambiental y social de las operaciones de la
empresa.

Consideramos también el concepto de materialidad del
Sustainability Accounting Standards Board o Junta de Normas
de Contabilidad de Sustentabilidad (SASB), que define los
temas materiales de sustentabilidad como riesgos ambientales,
soclales, econdmicos e institucionales, con potenciales efectos
econdmicos en una determinada organizacion. El proceso

de analisis de materialidad se actualizd en el 2023, con el
objetivo de reflejar los cambios mas recientes en el contexto
globaly en los mercados donde operamos, en las matrices de
materialidad de nuestras tres divisiones. Este proceso siguio
un formato similar al que se utilizd en 2021, en donde se les
solicitd a nuestros grupos de interés internos y externos que
respondieran una encuesta y evaluaran la importancia de 18
temas materiales.

I'La definicion de impacto utilizada es aquella desarrollada por GRI 3: Temas
materiales como "Aquellos temas que representan los impactos mas
significativos de la organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las
personas, incluidos los impactos sobre los derechos humanos.”.

Nuestro analisis de materialidad en 2023 comprendio los siguientes
aspectos:

1. Mapeo inicial?: Se realizd una comparacion del proceso del afio
anterior, complementado con una evaluacion de temas materiales
y temas emergentes a traves de un analisis de la actualizacion
de regulaciones, marcos internacionales y benchmarking de
empresas pares.

2. Relacionamiento con grupos de interés: Se definieron los

grupos de interés internos y externos a contemplary se cred
una base de datos en cooperacion con otras direcciones

de la empresa. Una vez definidos, se realizé la divulgacion
de encuestas y se implementaron grupos de enfoque en
comunidades aledanas a nuestras operaciones.

3. Analisis de resultados: Se desarrollo la matriz de materialidad a

partir de los resultados obtenidos.

4. Validacion de la matriz de materialidad por parte: 1) Lideres de

areas, y 2) Comité de Desarrollo Sustentable y/o la Alta Direccion.

5. Verificacion externa: Un consultor externo llevod a cabo

la revision de nuestro analisis de materialidad. Para mas
iInformacion, consulte nuestra carta de verificacion.

2 El analisis de materialidad vigente contempla una mayor cobertura sobre la opinion

de nuestros grupos de interés internos y externos, asi como el analisis detallado de

mercados y tendencias en los sectores donde operamos, representado por:

- Estudios de materialidad de la agencia S&P Global, de la evaluacion Corporate
Sustainability Assessment (CSA) y del estandar de divulgacion del Global Reporting
Initiative (GRI).

« Principales evaluaciones de agencias calificadoras y otras iniciativas, tales como
Sustainalytics, MSCI, ISS ESG (Institutional Shareholder Services), y RMI (Responsible
Mining Index).

- Marcos internacionales que presentany analizan temas ASG relevantes como SASB
(Sustainability Accounting Standards Board) y The Copper Mark, entre otros.

« Analisis comparativo de las matrices de materialidad de empresas pares.

« Principios y posicionamientos del ICMM (International Council on Mining and Metals
o Consejo Internacional de Mineria y Metales) y el Pacto Mundial de Naciones Unidas,
entre otros.

- Marcos o iniciativas de temas materiales especificos como CDP (cambio climatico,
seguridad hidrica y bosques), CHRB (Corporate Human Rights Benchmark), TCFD
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures o Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima), EITI (Extractive Industries
Transparency Initiative o Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas),
entre otros.



INDICE

()

Introduccion

Temas materiales
para las tres divisiones

Con el objetivo de tener un mayor alcance, en las divisiones Matrices de materialidad de las tres divisiones de Grupo México
Minera e Infraestructura, aplicamos encuestas a los siguientes
grupos de interés: Las matrices de materialidad de nuestras tres divisiones: Minera, Transportes e Infraestructura, incluyen temas materiales
Nuestro Enfoque comunes y especificos de cada sector en que nos desempenamos. El gjercicio 2023 muestra los temas materiales
INTERNOS EXTERNOS prioritarios para nosotros y nuestras partes interesadas. Los temas mas relevantes de las matrices de materialidad de

las 3 divisiones se distribuyen en las dimensiones ambiental, social y de gobernanza, respectivamente, de la siguiente

manera:
‘ Miembros & Clientes
del Consejo o
Valor Compartido i Comunidades
~REIEEY Clesnes o Ambiental Social Gobernanza
(Corporativoy #n Externos (Asociaciones
operacional) * industriales, ONGs,
‘ expertos e instituciones 6)' Agua = Comunidades g Cadena de valor
a'Ja Personal interno gubernamentales) * responsable
Gobernanza (Corporativoy r o ) @ Biodiversidad &1 Capital humano
operacional) * Inversionistas dh  Contribucién fiscal
—.c > Calidad del aire 86 Derechos humanos
Il Proveedores ©© Cierre de operaciones
‘ [ﬂ Cambio climatico S5 Diversidad e inclusion
*Nuevos grupos de interes contemplados durante el proceso actualizado en Elcaleelnegocios
Social 2023 0 Cumplimiento normativo % Nuestra gente
ambiental - Gobierno corporativo
En la Division Transportes realizamos un estudio interno para la ® Seguridad y salud en el
identificacion de temas materiales para la operacion, en la cual =~ Materiales trabajo i) Impactos econdmicos
‘ se consideraron elementos como: la matriz de materialidad de indirectos
los estandares de divulgacion SASB, las matrices sectoriales Residuos
Ambiental publicadas por consultorias especializadas con reconocimiento 3 Valor compartido
internacional, y el analisis de materialidad hecho por las “2| Residuos mineros
divisiones Minera e Infraestructura. Adicionalmente, en el cruce
de datos, consideramos los asuntos relevantes de nuestros ¥ Economia circular
grupos de interés mediante el analisis de medios y noticias
externos.

Anexos

22@



INDICE

&

Introduccion

Nuestro Enfoque

Valor Compartido

Gobernanza

Social

Ambiental

Anexos

230

Estrategia de desarrollo

sustentable

Temas materiales

para las tres divisiones

Gestion de riesgos

Relacion con
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corporativas

Matrices de materialidad de las tres divisiones de Grupo México
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® SST

Importancia de los temas Ambientales, Sociales, y de Gobernanza para cada division

Dimension Ambiental

A Agua’

Dimension Social

C Comunidades’

Dimension de Gobernanza

CVR Cadena de Valor Responsable™

B Biodiversidad

CH Capital Humano®

CF Contribucion Fiscal*

CA Calidad del Aire

DH Derechos Humanos

CO Cierre de operaciones

CC Cambio Climatico?

DEI Diversidad e inclusion®

EN Etica de Negocios™

3 Incluye los subtemas: (i) Agua, (ii) Efluentes

CAM Cumplimiento Ambiental

NG Nuestra Gente?

GC Gobierno Corporativo

4 Incluye los subtemas: (i) Emisiones; (ii) Energia/Energias renovables
> Tema material aplicable Unicamente para la Division Minera

M Materiales

SST Seguridad y Salud en el Trabajo

IE Impactos Economicos

6 Tema material aplicable Unicamente a la Division Infraestructura

R Residuos

VC Valor Compartido*'

& Tema material aplicable Unicamente a la Division Infraestructura

RM Residuos Mineros®

EC Economia Circular®

*Temas materiales nuevos contemplados durante el proceso actualizado en 2023

’Incluye los subtemas: (i) Comunidades locales, (ii) Derechos de los pueblos indigenas, (iii) Seguridad fisica. (iv) Empleo Local

2 Incluye los subtemas: (i) Practicas laborales, (ii) Desarrollo de Capital Humano, (iii) Atraccion y retencion de talento.
10 Incluye los subtemas: (i) Gestion de la cadena de suministro, (ii) Produccion responsable.
I Incluye los subtemas: (i) Cumplimiento regulatorio, (ii) Anticorrupciéon y soborno, (iii) Competencia desleal, e (iv) Influencia Politica.

2 Incluye los subtemas: (i) Inversionesy contribuciones filantropicas, (ii) Impactos econdmicos indirectos (Se refiere a la creacion de beneficios en las
regiones donde opera la companfia, por ejemplo: oportunidades laborales, desarrollo de infraestructura, etc.).
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Introduccion

Temas materiales prioritarios para Grupo
México en 2023 Impactos potenciales ODS relacionados® establecidas | adicional/seccion

# Metas Informacion

Nuestro Enfoque

En el analisis correspondiente al ano 2023, se observo un S ——
SRR - - Seqguridad y El bienestar de nuestra fuerza laboral es una preocupacion primordial, ya que reconocemos que YBIENESTAR YCRECIMENTO .
aumento significativo en la relevancia de ciertos temas . - o . . LA 5.1 Seguridad y Salud
_ _ _ _ , ) Salud en el nuestras unidades de operacion y oficinas pueden exponer a nuestros trabajadores a riesgos v /J 19 Trabai
materiales, en gran medida debido al creciente interes Trabajo potenciales para la salud y la seguridad. ‘I' SR

manifestado tanto por la industria como por nuestros grupos

Valor Compartido _ , o _ o
de interés. Dentro de la Division Minera, el Cumplimiento

Ambiental, las Comunidades Locales y el Agua destacaron Reconocemos que el cambio climatico es un tema transversal que puede influir en varios aspectos _
como los temas materiales que experimentaron el mayor Cambio de nuestra estrategia corporativa, abarcando desde nuestras operaciones hasta la cadena de valor 13 Poenum
cambio y aumento de importancia. Por otro lado, en la Divisién climatico y las comgmdadeg chgles. Somos conlsmen.te.slde que el cambio climatico pu/ede provocar cgmbms @ 17 6.1 Cambio Climatico
Inf fruct 5 , bio sianificat | en condiciones climaticas extremas, disponibilidad de recursos naturales, asi como la necesidad de
nfraestructura, s€ observo un camblo signimcativo en los adaptacion y mitigacion de riesgos asociados al clima.

temas de Etica de Negocios y Gobierno Corporativo. Por
ultimo, la Division Transportes experimentd cambios notables
en los temas de Valor compartido, Derechos Humanos y Etica

Gobernanza

_ Fomentar una convivencia responsable con las comunidades locales es fundamental para la realizacion TRABLIDETENTE
de negocios. Comunidades  de nuestras operaciones. Este enfoque no solo impulsa el desarrollo econémico y humano en la ECONDMIO ‘ 5.5 Comunidades
locales region, sino que también se traduce en la creacion de infraestructura, generacion de empleoy la ‘“ Locales
En base a los resultados, los siguientes temas fueron implementacion de programas emblematicos destinados a beneficiar a estas comunidades.
Social identificados como temas materiales prioritarios de forma
transversal en nuestras tres divisiones:
La falta de implementacion de sistemas y procedimientos que cumplan con las regulaciones 19 v
Cumplimiento | ambientales de los lugares en los que operamos, podria resultar en graves dafios ambientales. Ademas, RESPONSHBLES : 6. Ambiental
Ambiental el incumplimiento de leyes, regulaciones y permisos ambientales podria conllevar la pérdida de m —
permisos y derechos para operar, asi como multas significativas.

Ambiental

*Consulte el detalle de las metas corporativas relacionadas con los ODS en la seccion Contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible mas adelante.

Anexos
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Introduccion

Adoptamos un enfoque de gestion corporativo para mitigar los
riesgos y posibles impactos asociados con dichos temas. Asi
unificamos nuestra vision, compromisos y objetivos mediante
politicas institucionales aplicables a todas nuestras divisiones y
subsidiarias, lo que deriva en procedimientos especificos para
nuestras diferentes actividades.

Nuestro Enfoque

Valor Compartido o o _
Los resultados del analisis de materialidad nos permiten

orientar los sistemas de gestion de riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG). Ademas, nos permiten
disefar estrategias para el cierre de brechas en los aspectos
prioritarios. Asimismo, nos dan los elementos para establecer
metas corporativas orientadas a mitigar riesgos y promover la
mejora continua de nuestro desempeno. En el apartado Metas
corporativas de Desarrollo Sustentable de esta misma seccion,
se exponen los avancesy las brechas sobre |los principales
temas materiales econdmicos, ambientales y sociales.

Gobernanza

N
S
]
;'ii'.
[
s
il
L
i
T
K

'|
y

Cada seccion de este informe presenta el tema material desde
una perspectiva integral de Grupo México, aclarando las
particularidades de cada division. La profundidad con que se
analiza cada tema material de cada una de las divisiones es
proporcional al nivel de materialidad del mismo (alta, mediay
baja).

Social

Ambiental

Planta de Ciclo Combinado, Nacozari de Garcia, Sonora México

Anexos
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2.3
Gestion de riesgos

En Grupo México, reconocemos que los riesgos son parte
Inherente de nuestro negocio. Por ello, promovemosy
mantenemos una amplia cultura de gestion de riesgos
corporativos y operacionales, e implantamos una disciplina
iIntegrada en nuestras actividades, funciones, procesosy
modelo de negocio, que nos permite manejar favorablemente
todos los eventos que pudieran comprometer el logro de
nuestros objetivos estratégicos y vision empresarial.

La gestion de riesgos corporativos crea valory protege

a la organizacion. Se basa en un enfoque preventivoy
estructurado para manejar la incertidumbre asociada a las
amenazas potenciales. Por medio de procesos y acciones
para la identificacion, evaluacion, prevencion y mitigacion, y
seguimiento eficaz y oportuno de riesgos, buscamos prevenir
la ocurrenciay las consecuencias de cualquier evento no
deseado.

Por nuestra diversificacion en varios sectores, incluyendo la
mineria, la iInfraestructura y el transporte, y también por la
presencia de operaciones en México, Estados Unidos y Per,
SOMOS una empresa cuyas actividades estan expuestas a una
amplia gama de riesgos fisicos, financieros, operacionales,
geograficos, socioecondmicos y politicos, que pueden afectar a
las personas, las comunidadesy al medio ambiente.

Gestion de riesgos

En materia ambiental, social y de gobernanza (ASG), una gestion de
riesgos efectiva y sobre todo oportuna es esencial para garantizar la
sustentabilidad a largo plazo de Grupo México y reducir el impacto
negativo que pueden tener nuestras operaciones en el medio ambiente,
la sociedad y la economia.

El manejo de riesgos asociados a cada uno de los temas materiales ASG
es abordado en este informe en sus secciones respectivas, incluyendo
riesgos internos y externos, con cuidado especial en el maximo respeto a
los derechos humanos y al medio ambiente.!

I De forma adicional, se puede consultar la lista de los principales riesgos que enfrenta
Grupo México, en nuestro reporte a la Bolsa Mexicana de Valores y, ademas, otra lista
de los riesgos especificos para nuestra subsidiaria Southern Copper Corporation en
nuestro reporte 10-K.

2.3.1

Gobernanza

La gestion de riesgos dentro de Grupo México se basa en un enfoque
preventivo, estructurado y secuencial para manejar la incertidumlbre
relativa a las amenazas potenciales. Por medio de procesosy

acciones para la identificacion, evaluacion, prevencion y mitigacion,

y seguimiento eficaz y oportuno de riesgos, buscamos prevenir la
ocurrenciay las consecuencias de cualquier evento no deseado. Para
lograr esto, contamos con una adecuada estructura funcional con
roles y responsabilidades claramente definidos y alienados con los
riesgos identificados, formalizando dichas responsabilidades mediante
procedimientos que mantenemos actualizados.

Segun el Manual del Gobierno Corporativo de Grupo México, el Consejo
de Administracion es el 6rgano de mas alta jerarquia encargado de dar
supervision a los principales riesgos a los que esta expuesta nuestra
empresa, identificados con base en la informacion presentada por

los Comités, el Presidente Ejecutivo, datos presentados por auditoria
externa, asi como los sistemas de contabilidad, control y auditoria interna,
los cuales son llevados a cabo por conducto del Comité de Auditoriay
Practicas Societarias. En materia de gestion de riesgos, dicho Comite,
compuesto Unicamente por consejeros independientes, asiste al Consejo
de Administracion a través del monitoreo del sistema de control interno
de auditoriay del Comité de Cumplimiento, por medio de revisiones
oportunas, asi como de la debida diligencia en la implementaciony
cumplimiento de los lineamientos éticos que se especifican en el Codigo
de Etica. Para méas informacion sobre el resto de las responsabilidades
del Comité de Auditoria y Practicas Societarias, consultar el Manual de
Gobierno Corporativo, seccion 3.2.3.2.



https://www.gmexico.com/GMDocs/ReportesFinancieros/Esp/2023/RF_ES_2023_BMV.pdf
https://southerncoppercorp.com/reportes-para-la-sec/
https://www.gmexico.com/GMDocs/CulturaCorporativa/GC_ES_01.pdf
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Estrategia de desarrollo Temas materiales

sustentable

De forma anual se presenta a los consejeros independientes
del Comité de Auditoria el plan de auditoria base riesgos, en
donde se presenta el analisis de los principales riesgos de
cada una de las divisiones y se expone ante los consejeros el
trabajo realizado por los comités de riesgos en cada una de las
divisionesy las conclusiones alcanzadas.

Contamos con un Comité de Riesgos que sesiona
trimestralmente y esta compuesto por miembros de la Alta
Direccion de Grupo México, cuyo proposito es supervisar la
gestion de riesgos de la empresa.

Entre sus funciones se encuentran el informar a la Alta
Direcciony al Comité de Auditoria y Practicas Societarias sobre
sus actuaciones, asi como analizar y valorar periddicamente la
gestion de riesgos en Grupo Meéxico, incluyendo entre otros:
« Los principales indicadores de riesgos
- Elnivel de exposicion en los riesgos relativo a los limites
establecidos (apetito de riesgo)
- Efectividady eficiencia de los mecanismos de control y
respuestas a los riesgos
- Laevaluacion de riesgos en téerminos de impactoy
probabilidad
« Cumplimiento de la Politica de Gestion de Controly
Gestion de Riesgos

para las tres divisiones

Gestion de riesgos Metas Relacion con

corporativas

Marco de gobernanza para la gestion de riesgos

Consejo de Administracion GMEX
Supervisa los principales riesgos a los que esta expuesta la empresa
Delega su responsabilidad en gestion de riesgos al Comité de Auditoria 'y
Practicas Societarias

Comité de Auditoria y Practicas Societarias
Compuesto unicamente por miembros independientes del Consejo
Se reune trimestralmente de forma ordinaria

Comité de Riesgos
Se cuenta con un Comité de Riesgos a nivel Corporativo (GMEX) que sesiona

trimestralmente de forma ordinaria
Promueve una adecuada gestion de riesgos, analiza y valora periodicamente
la gestion de riesgos (el nivel de exposicion y apetito de riesgo, impactoy
probabilidad)
Apoya a la Alta Direccion en la definicion y actualizacion de las matrices de
resgos
Se cuenta con un Comité de Riesgos por cada Division:

——

Division Minera Division Transportes Division Infraestructura
sesiona mensualmente sesiona sesiona semestralmente
trimestralmente

Cada una de nuestras divisiones cuenta con su propio Comité de
Riesgos, los cuales reportan directamente a la Alta Direccion y al Comite
de Auditoria. En estos comités se analiza y valora la gestion de riesgos

de la sociedad, se evalUany priorizan los riesgos y se apoya a la Alta
Direccion en la definicion y actualizacion de las politicas y procedimientos
que rigen el Sistema de Gestion Integral de Riesgos.

grupos de interés

Evaluacionesy
reconocimientos ASG

Inversiones de Contribuciones
sustentabilidad a ODS

Modelo de tres lineas

MAOEERIGEE
Compuesta por:

Directivos y colaboradores directamente
Involucrados en el negocio, y que a su vez
poseen y gestionan riesgos

Todos los integrantes de
la Alta Direccion de la
Socledad

Segunda linea
Compuesta por:

Direccion de
Cumplimiento

Oficial de Seguridad de

Area de Control
Interno la Informacion (CISO)

Tercera linea
Compuesta por:

Compuesta por el area de Auditoria Interna, la cual
reporta al Comité de Auditoriay Practicas Societarias

Seguimos un modelo de tres lineas para la gestion efectiva del riesgo

y el control requerido para mitigar de forma integral los riesgos la
empresa, a lavez que se enriquece la forma en que comunicamos la
gestion y supervision de los riesgos. Este modelo proporciona la base
para un gobierno corporativo efectivo a través de la rendicion de cuentas
de los distintos 6rganos de Gobierno, las acciones de la Direccion

y el aseguramiento proporcionado por Auditoria Interna. Para mas
Informacion sobre las funciones de cada linea, consultar el Manual de
Gobierno Corporativo, seccion 10.
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Estrategia de desarrollo Temas materiales
sustentable para las tres divisiones

2.3.3

Estrategia y gestion de riesgos

Nuestro marco de gestion de riesgos, aplicado a todas nuestras
divisiones y subsidiarias, tiene como referencia la Ley del Mercado
de Valores vy lo dispuesto por el Enterprise Risk Management—
Integrating with Strategy and Performance, publicado por COSQO?,
documento que es considerado como un referente esencial vy
ampliamente aceptado porlasorganizaciones paralaadministracion
de riesgos. El Enterprise Risk Management hace referencia a la
cultura, capacidades y practicas integradas en la definicion de la
estrategiay el desempeno, las cualesrecaen enla gestion de riesgos
para crear y mantener valor.

Enterpise Risk Management Framework - COSO ERM 2017

Misid - D lo d Formulacion
ision, vision esarollo de de objetivos Implementacién

y valores clave la Estrategia de negocio y desempefio

® Gobierno @ Fijacionde @® Desemperio ® Analisis @ nformacion,
Corporativo Estrategias y Revision Comunicacion
y Cultura y Objetivos y Reporte

2 Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway (COSO,
por sus siglas en inglés), es un marco de control interno que permite
identificar y evaluar los riesgos que pueden afectar al logro de los objetivos
empresariales. Los riesgos se priorizan por gravedad segun la probabilidad
e impacto.

Gestion de riesgos Metas Relacion con
corporativas grupos de interés

Contamos con un Sistema de Controly Gestion de Riesgos (SCGR)
con las siguientes funciones:

- |Incorporar la gestion integral de riesgos en todos los
procesos de la organizacion.

« Establecer la metodologiay criterios para la identificacion,
analisis, evaluacion y tratamiento del riesgo.

« Definir las actividades necesarias para llevar a cabo en forma
eficaz el control y gestion de los riesgos identificados.

- Establecer la metodologiay criterios para el seguimientoy
revision del SCGR.

« Implementary fomentar una cultura de riesgos en la
empresa.

También, contamos con Matrices de Materialidad para cada

una de nuestras divisiones. Los riesgos estan priorizadosy
clasificados en funcion del grado de importancia de los impactos
economicos, ambientales y sociales, asi como en la influencia

de las evaluaciones y decisiones de las partes interesadas para
cada una de las divisiones.

Inversiones de Contribuciones Evaluacionesy
sustentabilidad a ODS reconocimientos ASG

En el caso de nuestra subsidiaria Southern Copper Corporation (SCC),

la empresa esta obligada a realizar una revision y auditoria anualmente
para los controles relacionados a su proceso de reporte financiero a la
SEC. Sin embargo, el monitoreo de procesos se hace de forma constante
durante todo el ano a través de los ejercicios de auditoria, tanto interna
como externa. La obligacion surge a partir de la Ley SOX y este ejercicio
se ha venido realizando desde el afio 2015.

En SCC, ofrecemos programas de capacitacion en gestion de riesgos
disenados para aquellos que desempenan el rol de LPO (Local Process
Owner)y que tienen la responsabilidad de promover esta culturay

la metodologia correspondiente. Estos cursos estan especialmente
disenados para equipar a los participantes con los conocimientosy las
habilidades necesarias para fomentar una cultura empresarial orientada
al control de riesgos y la implementacion de estrategias efectivas. Nos
enfocamos en aspectos practicos como la deteccidon de riesgos en los
procesos, el disefo de controles personalizados y su implementacion.

Aunqgue estos cursos estan dirigidos a un publico especifico dentro de la
empresa, estan abiertos a otros grupos de interés internos con el fin de
fomentar la adopcion de practicas solidas de gestion de riesgos en toda
la organizacion.
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Gestion de riesgos ASG

Comunicacioén y consulta

En materia ASG hemos complementado el marco de trabajo
Nuestro Enfoque COSO, con el uso de la guia COSO ASG Yy el estandar
internacional ISO 31000, enfocados en el manejo de riesgos.

Alcance Tratamiento
La gestion de los riesgos en sustentabilidad tiene como oot Wl es e e Anilisis ET eI dl:er?els;trgs
5G] imi i izacic ontexto : . .
proposito optimizar la capacidad de |la organizacion para de riesgos de riesgos de riesgos Control . inforries

identificar, analizar y evaluar, tanto los riesgos como las de riesgos

Valor Compartido : : : riteri
& oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza. CliEteE
Asimismo, permite seleccionar e implementar controlesy,
ademas, mantenerlos operando efectivamente, evitando que i
. . . . Monitoreo y reporte
los riesgos se materialicen, previniendo y/o mitigando sus
consecuencias.
Gobernanza
‘ La gestion efectiva de riesgos en materia ambiental, socialy
Social de gobernanza es parte fundamental de nuestra estrategia
de negocios. Se trata de un compromiso con nuestros
trabajadores, comunidades cercanas a nuestras operacionesy
el medio ambiente, que permite la creacion y preservacion de [
valor en la compafia. 2
Ambiental Medl_ahte l_a aphcacpn de las mejores. praCtIC_aS para la' Identificar los riesgos Reducir o mitigar los riesgos que Proporcionar una base Garantizar una respuesta Llevar la gestion de riesgos a Desarrollo de capacidades
identificacion de pellgros \ la evaluacion de rnesgos fisicos potenciales a los que esta pueden afectar negativamente estratégica y congruente para proporcional ante la gravedad todas las areas y niveles de la para la prevencion y respuesta
mbiental | ridad. impl t n or expuesta la organizacion a la empresa mediante la tomar decisiones con cada tipo que los riesgos pueden empresa mediante la provision ante los riesgos a través de
a Ientalesy a la seguridad, Implementamaos un proceso implementacién de nuestra de riesgo representar de informacién oportunay la capacitacién sistematica
sistematizado de gestion de riesgos de eventos-significativos estrategia en todos los niveles relevante en la prevencién de riesgos,
L. , de la empresa que incluya a los miembros
no deseados para asegurar que los controles criticos estén independientes de los Consejos
implementados de manera efectiva. Nuestra estrategia en la de Grupo Méxicoy SCC

Anexos Division Minera se basa en 6 pilares:

290
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Para facilitar el desarrollo exitoso de nuestra estrategia

en nuestras operaciones mineras en México, PerUy

Estados Unidos, la evaluacion del desempeno de nuestros
colaboradores incluye el apego al marco de Cumplimientoy
Control Interno establecido por la compania, incluyendo el
Cdédigo de Etica, y las politicas y procedimientos que incluyen
aspectos de gestion de riesgos.

También utilizamos distintas herramientas para facilitar a
nuestros colaboradores la identificacion y el reporte proactivo
de riesgos potenciales en toda la organizacion. Por ejemplo,
promovemos sistematicamente el uso de tarjetas de turno
seguro, la herramienta IPERC (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control) y el sistema de
cuasi accidentes en lo que se refiere a riesgos a la seguridad de
los trabajadores.

En las divisiones de Minera y de Infraestructura los sistemas
de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo nos
ayudan significativamente a la mejora continua de nuestro
desempenoy en la atencion de las brechas que puedan
presentarse en la gestion de riesgos. De hecho, los riesgos
fisicos son inicialmente identificados, evaluados y gestionados
a través de nuestros sistemas de gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, la mayor parte de ellos
certificados bajo las normas ISO (International Organization for
Standardization) 14001 y 45001,

« Estandar ISO 14001 - Sistemas de gestion ambiental
« Estandar ISO 45001 - Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

Gestion de riesgos

e
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El Registro de riesgos criticos

Nuestra Politica General de Desarrollo Sustentable nos compromete a
garantizar una operacion segura con un enfoque de gestion y prevencion
de riesgos, asi como a proporcionar un ambiente de trabajo seguro para
nuestros trabajadores y contratistas.

El Registro de Riesgos Criticos con el que contamos nos permite identificar
los riesgos criticos a partir de criterios de probabilidad y consecuencias, y asi
ubicarlos en un mapa de calor para priorizar aguellos que potencialmente
pueden afectar mayormente a nuestras operaciones. El Registro se enfoca
en 20 familias de riesgos en seguridad y salud y ambientales. Asimismo,
desarrollamos un procedimiento interno y una herramienta digital
(Plataforma S) para una gestion mas efectiva en el seguimiento preciso

de los controles, el establecimiento de roles y responsabilidades, tiempos,
recordatorios y notificaciones, el escalamiento en la linea de mando, la
definicion de acciones correctivas y su seguimiento. La Plataforma S permite
la medicion, verificacion y auditoria de controles, haciendo visibles aquellos
que no estan siendo Implementados correctamente o cuyos umbrales estan
siendo rebasados.

Con la gestion de riesgos buscamos:

Prevenir los Contener los efectos
riesgos materiales dentro de nuestras
evitables instalaciones

No aumentar los riesgos
durante la atenciéon de
emergencias

Reducir los riesgos

&§ materiales siempre

que sea posible



https://desarrollosustentable.gmexico.com/wp-content/uploads/2022/07/PDS_DesarrolloSustentable_ES_011.pdf
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Con esta herramienta podemos hacer una evaluacion objetiva
de los riesgos mas relevantes y prevenirlos o mitigar las
consecuencias de un evento no deseado mediante el uso de

En materia de derechos humanos, contamos con un proceso de debida
diligencia, inserto en nuestros procesos de evaluacion de riesgos para la
identificacion, prevencion, mitigaciony, si fuera el caso, remediacion de

Registro de riesgos criticos

Familia de riesgos en seguridad y salud en el trabaj

Nuestro Enfoque controles, con apego a las mejores practicas recomendadas SST1 Operacion incorrecta de vehiculos ‘>2\ Impactos potencialmente adversos sobre los derechos humanos, tanto
‘ "" OO -
por el ICMM. ’ de nuestros colaboradores como de las comunidades cercanas a las

SST2 Explosiones pirometalurgicas operaciones de la empresa.

i

Para ello:

SST3 Caida deroca Aplicamos una serie de herramientas con un enfogue preventivo que

garantizan el respeto a los derechos humanos de nuestros colaboradores

Implementa procedimientos, con asignacion de SST4 Caida de alturas

£
Valor Compartido responsabilidades, para asegurar que se lleven a cabo todas [ (utilizando las encuestas de clima laboral y la Linea de Denuncia), las
las acciones que salvaguarden la seguridad de las personas SST5 Electrocucion @ comunidades cercanas a nuestra operacion (utilizando los Diagnosticos
y la iIntegridad del medio ambiente. Participativos, Planes de Gestion Social y el Sistema de Atencion
‘ - |Implementa un proceso continuo de revision de |0s riesgos SST6 Lesiones por partes/magquinaria en movimiento ﬁiz Comunitaria), nuestros proveedores y contratistas (aplicando el proceso
materialesy su atencion y reporte a todos los niveles. T~ de debida diligencia al momento de contratacion y monitoreo continuo)
- Capacita a personal clave en la identificacion, evaluacion, SST7 Explosion de recipientes sujetos a presion [l y asegurando el cumplimiento de los Principios Voluntarios de Seguridad
Gobernanza atencion y respuesta a los riesgos materiales identificados. , , y Derechos Humanos (aplicando las politicas y procesos de la Direccion
. . SST8 Lesiones por tiros y malacates . . ., .,
« Sevincula con los planes de respuesta a emergencias. de Seguridad). Para mas informacion, consulte la seccion de Derechos
- Facllita la atencion tempranay oportuna de los riesgos en SST9 Aumento de gases toxicos ylo temperatura humanos.

todos los niveles de decision.

SST10 Inundacién al interior de la mina

Social SST11 Propagacion subita de fuego

D88
i

Registro de riesgos criticos

Familia de Riesgos Ambientales SST12 Deslizamiento de taludes

AA1 | Liberacion de sustancias quimicas SST13  Explosivos

% Mina Subterranea

£
[ Mina a Tajo abierto
£

Ny
- [\z  Planta

AA2 | Liberacion dedrenaje acido SST14 | Derrumbe alinterior de la mina

S
N
>
S
AV
S

Ambiental

N
N
s

AA3 | Contaminacion por polvos fugitivos SST15  Contagio masivo

o

SST16 Enfermedad ocupacional

AA4 | Manejo de residuos mineros
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N
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Identificacion y descripcion de los riesgos
y oportunidades en materia de ambiental y
de seguridad a las personas

Existe una amplia variedad de eventos materiales no deseados
que pueden ocurrir en las actividades que realizamos. Desde
iIncendios en nuestras minas subterraneas, pasando por la
liberacion de sustancias quimicas que pueden afectar los
ecosistemas o la salud de las personas, hasta accidentes por

la falla de un depdsito de residuos mineros. No todos estos
riesgos se relacionan con eventos fortuitos, como es el caso de
las enfermedades ocupacionales.

En esta publicacion incluimos la divulgacion de los riesgos
relacionados con la sustentabilidad, siguiendo el estandar de
reporte del Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
que considera aquellos temas materiales en los ambitos
ASG con potencial impacto financiero sobre la compania,

la continuidad operacional y el valor de los activos. En ese
sentido, consideramos los temas establecidos para mineria,
transporte, energia y construccion. Tratamos los temas
materiales e indicadores segun el enfoque preventivo de
riesgos y su impacto, y sobre las finanzas y la sustentabilidad
de la compania a lo largo del tiempo (para mas informacion
consulte el indice de Indicadores SASB en los anexos).

Gestion de riesgos

También, en cada una de las secciones de este informe se describen
los principales riesgos y la gestion que se hace de ellos en los distintos
temas materiales.

Nos concentramos en aprovechar las oportunidades para aumentar

el nivel de exigencia en el seguimiento de los controles con los que
contamos para la prevencion y mitigacion de los riesgos identificados,
con énfasis en lo primero, enfocandonos en los controles criticos y
asegurando la participacion de los niveles mas altos de la organizacion.

De este modo revisamos constantemente el desempefo requerido para
los controles criticos y su efectividad, los elementos de éstos que deben
ser verificados para asegurar qgue funcionan de acuerdo con lo planeado,
asignamos responsabilidades para su implementacion y establecemos
mecanismos adicionales de reporte y revision a través de nuestro
Procedimiento del Registro de Riesgos Criticos.

2.3.4

Metas y objetivos

Nos hemos planteado las siguientes metas para 2025:

a. Enriquecer los analisis de sensibilidad y las pruebas de estrés sobre el
cambio climatico vy la calidad y cantidad del agua

b. Desarrollar un analisis de riesgos emergentes del cambio climatico
que incluya el impacto potencial y acciones de mitigacion

c. Consolidar una cultura de riesgos dentro de la empresa

d. Implementar el Registro de Riesgos Criticos en los activos con mayor
exposicion de la Division Infraestructura

e. Desarrollary mantener en forma sistematica y permanente un
programa de capacitacion en gestion de riesgos para los miembros
de los Consejos de GMEXy SCC



INDICE

Metas
corporativas
Introduccion
2.4
Metas corporativas
TCFD MYO-C
Leyenda de colores para La meta La meta no
Nuestro Enfoque Metas transversales entre las tres divisiones el reporte de avances: Y se cumplio “nprocese s cumplio

Métrica Ano base Ano meta Linea base Cumplimiento % de Avance Comentario

1 Seguridad y salud ocupacional
DMIN: En 2023: Lamentablemente se registraron 3 accidentes fatales de personal propioy 1 de
_ #faccidentesgravesy | DMIN: 2020 DMIN: O DMIN: = DMIN: 0% contratistas.
Valor Compartido 1.1 Cero accidentes graves y fatales. fatales de empleados/ | DTRA: 2022 Anual DTRA: 3 DTRA: 2 DTRA: 0% DTRA: El equipo de SSO mediante campafias y programas seguira promoviendo la cultura de seguridad
contratistas DINFRA: 2022 DINFRA: 0 DINFRA:; v/ DINFRA: 100% | entodas las actividades de la empresa.

DINFRA: No se tuvieron fatalidades en 2023.

Diversidad e inclusion

Grupo México logro cumplir la meta anual al tener un aumento de 1.2% de participacion de mujeres al
2022 2025 7.5% 80% pasar de un 7.5% de participacion en 2022 a un 8.7% en 2023, lo que representa un incremento en
numero total de mujeres del 22.1%

Incrementar anualmente del 1-2% la participacion 7.5 % de mujeres sobre
de muijeres sobre la plantilla total, del 2022 al 2025. = plantilla total

N

2.1

Gobernanza
3 Cambio climatico
- - - Grupo México redujo 12% las emisiones comparadas contra el 2018. Con respecto a la linea base, se
Reducir 15% las emisiones GEIl operativas (Alcance
3.1 1y2 . IOGI\/I ; ||O - ( BAU tCO.e 2018 2027 7,397,217 (BAU) 20% redujeron 20%. Esto se debe a que las operaciones de Pert operan con 100% de energias renovables
y2)anive CONTESPECTo a las emisiones ' debido a la adquisicion de certificados de energia limpia, y a condiciones atipicas de operacion.,
- L - Grupo México redujo 12% las emisiones comparadas contra el 2018. Con respecto a la linea base, se
. Reducir 35% las emisiones GEl operativas (Alcance
Social 3.2 12 . IOGI\/I P ( tCO.e 2018 2035 8,332,424 (BAU) 30% redujeron 30%. Esto se debe a que las operaciones de Pert operan con 100% de energias renovables
y2)anive ' debido a la adquisicion de certificados de energia limpia, y a condiciones atipicas de operacion.
Ser cero emisiones GEl netas de Alcance 1y 2 a
‘ 3.3 Aivel GM - 4 tCO.e 2018 2050 En progreso En progreso En progreso
- . Grupo México consumio el 32.6% de su energia eléctrica de fuentes renovables. Esto se debe a que las
Consumir al menos 25% de energia renovable
3.4 5 | g ’ 5 ol gt s de GM % 2022 2027 +19.8% v +32.6% operaciones de Peru operan con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de
PE— sobre el consumo de energia eléctrica de : energialimpia.
- . Grupo México consumio el 32.6% de su energia eléctrica de fuentes renovables. Esto se debe a que las
Consumir al menos 50% de energia renovable
3.5 5 | g ’ 5 ol gt s de GM % 2022 2035 +19.8% +32.6% operaciones de Pert operan con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de
sobre el consumo de energia eléctrica de : energialimpia.
s - Planes implementados
Implementar un plan de adaptacion a riesgos
‘ 3.6 i P (i | . dad P d / total de unidades 2023 2025 En progreso En progreso En progreso
climaticos en las unidades. vulnerables
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4.1

Nuestro Enfoque

Destinar el 2.5 % de las utilidades netas de Grupo

México a proyectos que contribuyan a los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

% de inversion

2019

2030

Desde 2019, hemos dedicado alrededor de US$547.3 millones para el financiamiento de proyectos
100% socialesy filantropicos, que apoyan los ODS en las comunidades aledafias a nuestras operaciones. Para
2023, dedicamos US$167.5 millones lo cual representa el 5.8% de nuestras utilidades netas.

Division Minera

‘ 1

Seguridad y salud ocupacional

Métrica

Ano base

Ano meta

Linea base

% de Avance

Cumplimiento

Comentario

Valor Compartido

# accidentes graves y fatales de

En 2023: Lamentablemente se registraron 3 accidentes fatales de personal propioy 1 de contratistas

1.1 Cero accidentes graves y fatales. . 2020 Anual 0 > 0% Personal propio: 1 en lamina La Caridad (México), 1 en Toquepalay 1 en llo (Peru).
empleados/ contratistas . . , .
Contratista: 1 en la mina subterranea Charcas (México)
Fortalecer las competencias en . El'avance del 58% corresponde a las competencias aprobadas, segun el perfil de puesto de personas expuestas a trabajos
seguridad para el desempefio del Competencias evaluadas / de alto potencial.
1.2 . Competencias requeridas para 2023 2025 58% 58% o . . . , , .
trabajo seguro en el personal que trabajos de alto potencial Se disefio dashboard para dar seguimiento puntual por propiedad y se integrara un modulo para carga masiva de cursos no
Gobernanza desarrolla actividades de alto riesgo. reportados actualmente en SISSEI.
Mantener las certificaciones Acciones de mejora implementadas
1.3 ISO 45001 en todas nuestras y puntos cumplidos (/) acciones de 2023 2030 69% v 100% Todas nuestras operaciones en México, Peruy Estados Unidos cuentan con certificacion en 1ISO 45001 vigente.
Operaciones_ mejora identificadas
Disminuir incidentes con pérdida de , . . # de incidentes - empleados: 137 (SCC: 133, ASARCO: 4), contratistas: 60 (SCC: 60, ASARCO: 0)
. . : Numero de incidentes relacionados o - . .
1.4 tiempo relacionadas con el trabajo con el trabalo 2023 2030 197 197 El disefio del procedimiento de sanciones y reconocimientos (AMC)
Social (personal propio y contratista). J Programa de seguridad conductual (Comenzo en Sonora 'y Pert y sequird expandiéndose.)
S , Numero de trabajadores con deterioro En el 2023 se calificaron 6 enfermedades laborales menos que en el 2022, en donde en 2023 se registraron 3
Disminuir el deterioro de la salud alasalud en el afio en curso (-) neumoconiosis y 9 hipoacusias, mientras que en 2022 tuvieron 9 neumoconiosis y 9 hipoacusias.
relacionada con el trabajo para el | i i . . . . . .
1.5 | . ’i P | gﬁﬂgﬁf2rt]r;b;%idfﬁfnzgnbgie&;oro 2022 2030 18 -33% Hubo una reduccion del 33%, esto derivado de laimplementacion de los diferentes programas, estudios y controles, para
persong prop|o.expues oenias T detrabaiad deteri reducir la exposicion de los colaboradores a posibles riesgos en materia de salud.
operaciones a nivel AMC. umero de tra ajadores con eterioro
alasalud en el afo de linea base.
Ambiental | : Se realizaron campanas de salud en vinculacion con las instituciones de salud para promover estilos de vida saludable en
ncluir a los colaboradores a : " = . : . .
, los trabajadores y sus familias. Estas actividades se realizaron en todas nuestras unidades operativas en México, en donde
16 programas preventivos de salud Personal sano /total de personal 2022 Anual 35% 40% asistieron 1894 colaboradores.
' en las operaciones de México de |a incluido en programa Bienestar . . » .
L, . Se estructura la plataforma operativa para SPCC. En Minera México se incrementa en un 5%. La meta esperada es del 80%
Division Minera.
del personal con grado de salud sano
Actualizar los Planes de Respuesta Se realizé la revision de los planes de respuesta y atencién a emergencias en las distintas unidades de MM. Se planea
1.7 y Atenciéon a Emergencias a nivel PRAE actualizados/ evaluados 2023 2024 90% 90% para 2024 involucrar a las subsidiarias de ASARCO y SPCC, y en MM actualizar el plan de emergencias, agregando la

Anexos

AMC.

emergencia por riesgo de explosivos y de gas licuado para mina La Caridad.
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Métrica

ANno meta

Metas
corporativas

Linea base % de Avance

Cumplimiento

Comentario

1 Seguridad y salud ocupacional
Evaluar el cumplimiento de las - . ; ol ; o270 ciiond _ 0 o s unidad
moresas contratistas con actividad . e integraron al sistema egest|onlyq programa de seguridad a 70 empresas clasificadas conrleggosato en las unidades
1.8 Z |O| esg | | . g Zgntfﬁtgir?eplfe?isdﬁ programa/Tota 2023 2026 68% 68% de MM, las cuales se les da un seguimiento continuo. En 2024, se pretende extender el involucramiento de los contratistas
€ alto riesgo, a los sistemas de P . de las subsidiarias de ASARCO y SPCC.
gestion y programas de seguridad.
Certificacion del personal de Total y "
seguridad e Higiene a nivel AMC en Ota, de personal de segurida ifi i iqi i ifi ificacioni i
19 g | g 3 certificado / Total de personal de 2023 2030 66% 66% 28 certificados en diplomado de Higiene Industrial, 10 certificados en ISO45001, 7 en certificacion integral de seguridad y
Seguridad Integral y Prevencion de sequridad Salud.
Riesgos.
2 Diversidad e inclusion
Incrementar anualmente un 2% la £n2029 se logré t 30 icinacion de mu " aboral al de un 7 6% e 2027
o, : 0 . . 0 n se logro aumentar un 1.3% la participacion de mujeres en la fuerza laboral al pasar de un 7.6% en aun
2.1 part|c_:|paC|on de mujeres sobre la % de mujeres en fuerza laboral 2022 2025 7.6% 60% 8.8% en 2023, lo que representa un incremento en el ndmero total de mujeres del 23.2%.
plantilla total, del 2022 al 2025.
3 Desarrollo Comunitario
En 2023, laboraron 7,317 personas locales lo que implica un decremento del 10% respecto al 2021.
Incrementar en un 10% la fuerza
0 - (0]
3.1 laboral local. /% de personal contratado local 2021 2030 8112 10% En México y Peru se capacitaron a 529 personas en oficios minero-metalurgicos de los cuales el 31% se encuentra
laborando en la empresay con contratistas.
Durante 2023, hubo 794 proveedores locales en México y Perd, lo que representa un incremento del 122% respecto a
Incrementar en un 20% la 2021,‘ . . . - o
3.2 duria | | % de proveedores locales 2021 2030 357 v 122% En México se capacitaron a 64 empresas en procesos internos de abastecimientos, de administrativos, ventas,
proveeauria focal. productividad y legales de los cuales 37% son proveedores de la empresa.
(Se plantea reconsiderar la meta en 2024 para medir el % de proveedores locales capacitados)
Formalizar e implementar al menos
seis mecanismos de participacion,
atencion y comunicacion
comunitaria en cada uno de los sitios
donde operamos: Cada una de las 6 herramientas tendran un proceso de formalizacion con el fin de asegurar una implementacion
- Servicio de Atencion Comunitaria homologada en todos los sitios.
+ Diagnosticos de consulta # ' impl tados/ total En 2023, se f liz6 el dimiento del Servicio de Atencion C itaria el cual esta impl tado en 13 sitios d
33 oarticipativos mecanismos implementados / tota 2023 2030 0% 15% n , se formalizo el procedimiento del Servicio de Atencion Comunitaria el cual estd implementado en 13 sitios de

- Comunicacion transparente de
diversas etapas operativas.

- Comités ciudadanos colaborativos
ambientales

- Estudios de percepcion

« Planes de desarrollo regionales
multisectoriales.

de mecanismos meta

México, 6 de Periy en 1 de Estados Unidos.

Adicionalmente, se disefid la planeacion, objetivos y alcance de los mecanismos a implementar por sitio y pais.
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Métrica

Ano meta

Metas
corporativas

| inea base % de Avance

Cumplimiento

Comentario

3 Desarrollo Comunitario
Dedicar el 30% del total de las
contribuciones que se realizan a los Acumulado total de Inversion « 70% de avance en las obras para la renovacion del sistema de agua potable para Cananea garantizando la disposicion de
ODS en inversiones que amplien la destinada a provectos hidricos de agua las 24 hrs. del dia al 7100% de la comunidad de casi 40 mil habitantes
3.4 disponibilidad hidrica a los centros valor compa?tid{)/Acumulado total de 2022 2030 5% 12% « Sistema de captacion y linea de conduccion para el sistema de agua potable en los distritos de Huanuara y Quilihuani,
. > . Region Tacna, Peru
poblados cercanos a nuestras inversion destinada a ODS - Cambio de tuberfa de agua potable del sector de Torata Alta, distrito de Torata.
operaciones en calidad y cantidad
P;)sicio.nar alos 11 cdentros | « Durante 2023, se selecciono la herramienta estandarizada e internacional Map Growth para evaluary comparar l0s
educativos auspiClados por 1a : . centros educativos.
3.5 empresa en el primer quintil mejor gndglcrﬁg.tgfs Lejidnl:[lﬁathOS posicionados 2023 2030 En proceso - « Se capacitd a los docentes y se invirtio en la infraestructura para su aplicacion
calificado en matematicas y espafiol Jorq « Enjunio de 2024 se generara la linea base a partir de laimplementacion de la herramienta a 1,530 alumnos como piloto
a nivel nacional. en Mexico
4 Cambio climatico
- - AMC redujo 16% las emisiones comparadas contra el 2018. Con respecto a la linea base, se redujeron 25%. Esto se debe
Reducir 10% las emisiones GE|
4.1 . ,Z\I 1y el AMC tCO.e 2018 2027 3,987,217 (BAU) v 25% a que las operaciones de Pert operan con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de energia
operativas (Alcance 1y 2) anive ' limpia, y a condiciones atipicas de operacion.
: - AMC redujo 16% las emisiones comparadas contra el 2018. Con respecto a la linea base, se redujeron 35%. Esto se debe
Reducir 40% las emisiones GE|
4.2 . lz\l 1y el AMC tCO.e 2018 2035 4,572,424 (BAU) 35% a que las operaciones de Pert operan con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de energia
operativas (Alcance 1y 2) anive ' limpia, y a condiciones atipicas de operacion.
Ser cero emisiones GEIl netas de
4.3 Alcance 1y 2 a nivel AMC tCO.e 2018 2050 En progreso Enprogreso | Enprogreso
Consumir al menos 25% de energia A 5613060 d -+ eléctrion do fuent les. Esto se deb | s de Pert
44 renovable sobre el consumo de % 2022 2027 +19.8% v +39 6% consumio el 32.6% de su energia eléctrica de fuentes renovables. Esto se debe a que las operaciones de Perd operan
= eléctrica de AMC con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de energia limpia.
energia eléctrica de :
Consumir al menos 50% de energia AMC i0el 32.6%d fa eléctrica de fuent bles. Esto se deb I lones de Per(
45 renovable sobre el consumo de % 2022 2035 +19.8% +39.6% consumio el 32.6% de su energia eléctrica de fuentes renovables. Esto se debe a que las operaciones de Peru operan
= eléctrica de AMC con 100% de energias renovables debido a la adquisicion de certificados de energia limpia.
energia eléctrica de :
Reducir 20% la intensidad de
4.6 emisiones de gases de efecto % 2022 2027 3.7 (tCO2e/tCu) -1.3% Estas metas se estan replanteando para reportarlas por proceso. Para mas informacion ver el microsito.
invernadero (AMC).
Reducir 50% la intensidad de
4.7 emisiones de gases de efecto % 2022 2035 3.7 (tCO2e/tCu) -1.3% Para mas informacion ver el microsito.
invernadero (AMC).
Implementar un plan de adaptacion . o P
4.8 a riesgos climaticos en las unidades anes impiementados ftotal de 2023 2025 En progreso Enprogreso | Enprogreso

vulnerables (AMC).

unidades vulnerables
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Restaurar una superficie mayor a la

Por cuarto afio consecutivo hemos cumplido nuestro compromiso de lograr una Deforestacion Neta Cero en la Division
Minera, restaurando una superficie mayor a laimpactada (3,767 ha/1,646 ha=2.3).

5.1 afectada por nuestras operaciones Area restaurada / Area afectada 2020 Anual 1 100% gggg %;
de la Divisién Minera cada afio. 202112
2020:0.6
Evaluar el estado de la biodiversidad - i
- - frde OPETACIONES ton evalluamon Las operaciones de Minera México ubicadas en areas de alto valor de biodiversidad son 5: BVC, Metco, La Caridad, Planta
en el entorno de las instalaciones de  del estado de la biodiversidad/# de . > e AR . ,
5.2 M Méx bicad 0Deraciones ubicadas en zonas con 2022 2025 0/5 100% de Caly Charcas, todas cuentan con plan de gestion de la biodiversidad, evaluacion de impacto ambiental y estan dentro
merla eT'CO Y |<|:a bgsdgn zo:jasd aIF;o valor de biodiversidad del proyecto de evaluacion de integridad ecologica que hemos iniciado y del que prevemos tener resultados en 2024.
con alto valor para la biodiversidad. -
Contar con planes de gestion # de.gpedratlziogezpon p(ljar(wje/s de y tzlas c;p((ajra((:;\iolngshde la Dli_\l/isign Mérjlera tébiljzaRdas el\r}lérgas de alto valor de biodiversidad son 9: BVC, Metco, La Caridad,
5.3 de la biodiversidad en todas las gestion de la biodiversidad /total de 2021 2023 0/9 78% anta de Lal, Lnarcas, nayden, Silver betl, Ray y Mission.
_ isidn M operaciones en sitios relevantes para
operaciones de la Division Minera. la biodiversidad Prevemos contar con los de Hayden, Silver Bell, Ray y Mission en 2024.
Seiniciaron los estudios de integridad ecoldgica en nuestras operaciones ubicadas en areas de alto valor de biodiversidad:
Revertir la pérdida neta de # d.e Spefzci(;meslc/on m(/aJ;)Eja BVC, La Caridad, Metco, Planta de Cal y Charcas.
L . . en integridad ecologica/ # de 0
24 blod|ver§|Qad y Iogra.r yh,lmp?do operaciones ubicadas en zonas con 2022 2030 079 10% Prevemos tener resultados de estos estudios en 2024.
neto positivo en la Division Minera. alto valor para la biodiversidad
Mediante monitoreo permanente tendremos referencia de la mejora en integridad ecoldgica o pérdida de biodiversidad.
6 Agua y Efluentes
Contar con balances detallados e oo . |
6.1 de agua para cada instalacion y su mt;trglear(c;)ioﬁeasnces numero ae 2022 2030 12116 75% En proceso para las unidades de Charcas, Planta de Zinc, Santa Barbara y San Martin.
actualizacion anual.
Contribuir a la recarga de los
acuiferos en las cuencas donde y e Progr?.soldeg 3 millontes det;nr3. SQ ha ingrementado el .e,st;erzotdle reforestacion a partir de 2022 para adelantar el
. : m? de agua infiltrada mediante obrasy . ; 0 cumplimiento de nuestras obligaciones de compensacion forestal.
6.2 =€ L:jblcin ngestras c]zperatclo.nlesé | reforestacion 2022 2028 28 millones dem 68% Las obras y reforestacion que contribuyen a la recarga de los acuiferos se realizan principalmente en BVC, La Caridad y
mediante obrasy reforestacion (en a Metco.
menos 2.8 millones de m?3).
Participacion activa en la - . (E(;] ellcon)sejo de cuenca del Alto Noroeste (Buenavista del Cobre), en la region Tacna (Toquepala) y region de Moguegua
onsejo de cuencas en donde 0 uajone).
6.3 gobernanza de las cuencas en participamos 2022 2028 3/16 19% Se esta modificando la meta al 2028 por el tiempo que se llevan los procesos para integrarse a los consejos / comités de
donde operamos. cuenca existentes.
Monitoreo detallado de . . , Los siguientes acuiferos Bacoachi, San Pedro, Bacoachi (BVC), region Tacna (Toquepala), region de Moquegua (Cuajone)
: . Acuiferos monitoreados/acuiferos , .
6.4 comportamiento de los acuiferos totales 2022 2028 2114 20% estan monitoreados (5/14).
prioritarios en los que operamos. Mexicana de Cobre y Metcobre en Nacozari, México utilizan agua superficial.
Reduccion en el consumo de
6.5 agua de primer uso por unidad de m3/ton molida 2022 2030 0.53 2% Comparando del 2022 (0.53) al 2023 (0.52) se tuvo una reduccion en el consumo de agua de primer uso.

produccion en 5%, respecto a 2022.
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Metas
corporativas

Métrica ANo meta Linea base Cumplimiento % de Avance Comentario
6 Agua y Efluentes
Recirculacion de agua de proceso i ' ,
6.6 hasta Un 839 J P LA%S reciroulada /agua consumida) 2022 2030 74% 92% Comparando del 2022 (74%) al 2023 (76%) se obtuvo un aumento en el consumo de agua recirculada de AMC.
0.
Empleo de agua residual tratada en
6.7 nuestras operaciones hasta por un (Agua residual / agua consumida) x 2022 2030 1% 10% Las operaciones que utilizan agua residual son la Refineria de Zinc en San Luis Potosi, México, y Buenavista del Cobre en
' 10% del consumo total de agua de 100 Sonora, México.
primer uso.
7 Residuos Mineros
Cumplimiento pleno de la Politica # de sistemas de jales con Se consideran 14 depésitos de jales activos (AMC). Principales brechas: Se elabord el plan de trabajo para cerrar las
7.1 General de Sistemas de Jalesen la cumplimiento total de la Politica / # 2022 2025 19% 39% brechas detectadas con el estandar global en La Caridad, México. Los planes de trabajo para los depdsitos de BVC en
empresa. total de sistemas de jales México y Quebrada Honda en Peru estan en elaboracion y se planea comenzar su ejecucion este afo.
Contar con planes de cierre # de presas dejales activas con El Plan de cierre para BVCy sus depositos de jales estéd en elaboraciony se prevé que la primera version se concluya en
7.2 actualizados en todas nuestras planes de cierre actualizado / # de 2022 2025 60% 30% o00a g ysusdep J yseprevequelap y
presas de jales activas. presas de jales activas '
Cierre, bajo los mejores estandares # de dep6sitos de residuos mineros
7.3 disponibles, de todas las presas de inactivos con cierre / # de depositos 2022 2030 50% 0% De los 32 depositos de jales inactivos 16 estan remediados.
jales, terreros y tepetateras inactivas. = deresiduos mineros inactivos
8 Cadena de Suministro
Contar con proceso de debida % de proveedores criticos que El proceso de debida diligencia de proveedores se encuentra en Ultima fase de desarrollo, el cual sera aplicado a través de
8.2 diligencia de proveedores criticos cuentan con proceso de debida 2023 2024 0% la herramienta Dow Jones Risk & Compliance durante 2024. La muestra determinada para dicho analisis sera de 3,385
incluyendo criterios ASG. diligencia proveedores criticos, de los cuales 1,127 tendran un proceso adicional de revision por parte de la Dir. de Compliance.
Incluir criterios de huella de carbono . . El desarrollo e incorporacion de criterios de huella de carbono para la adquisicion de insumos y equipos principales, se
o L Se incluyen o no criterios de huella de ) . ) . s .
8.3 en |los criterios de decision de 2023 2024 - - - considera dentro de la incorporacion de criterios ASG en el proceso de debida diligencia de proveedores. El resultado de

INSUMOS Yy equipos principales.

carbono

dicho proceso permitira definir el alcance y especificaciones posteriormente.
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Nuestro Enfoque 1 Seguridad y salud ocupacional

Cero fatalidades en personal interno # fatalidades/personal interno y No se presentaron fatalidades con personal interno ni contratistas en ninguna operacion administrativa y/o industrial de la

v 0 o
1.1 y contratistas. contratistas 2019 2025 0 100% division Infraestructura.
Disminuir en un 40% la tasa de i i ili It i i isuali
19 | N 0 # de accidentes/HH laboradas 2019 2025 0.47 60% Apesarde Iatendgn0|a en accidentabilidad en los u|tm7033anos fuela la baJa,duranpla este 2023 se visualiza un
accidentabilidad. incremento de accidentes mayormente asociadas a la linea de negocio de Construccion.
. Incrementar en 30% los programas »
Valor Compartido 1.3 : # total de programas anuales 2022 2025 10% 30% Se han generado programas mensuales de prevencion de la salud.
preventivos de salud.
Monitorear la salud del personal , . o, . » .
14 Personal en riesgo/ total de plantilla 2022 2025 10% 30% Se ha generado el diagnostico médico al personal de la compafiia y se lleva al monitoreo de salud al personal vulnerable.
vulnerable en temas de salud.
Certificar en ISO 45001 a las 5 lineas | Certificacion internacional por linea De las cinco lineas de negocio, se cuenta con la certificacion en tres de ellas, lo que representa un avance del 60%, durante
1.5 . . . 2020 2025 20% 60% - . y .
de negocio activas. de negocio el 2024 se construiran los sistemas de gestion que permitan lograr la 1SO en el 2025.
SELUENEL Adherir al 100% de la organizacion
al programa Centinela de la , , i6 i i
16 P g | % de unidades de negocio 2022 2095 200 590 Alolargo del 2023 se tr,abajo conel pgrsonal de, la Construgtora, estaslacmones se suman al trabajo que desde el 2022 se
Seguridad, enfocado al cambio de empez0 a hacer con la linea de negocio de Petréleo y Autopistas. Seguimos avanzando.
comportamiento.
2 Capital humano, diversidad e inclusién
Social Incrementar anualmente un 0.8% et 5 ) . t 4ol 3.6% | o o del e otal de mueres
2.1 la participacion de mujeres sobre la % de mujeres en fuerza laboral 2022 2025 15.8% v 100% a meta 5¢ Sobrepaso, Con Un INCTEMENto anuat del .66, 10 qUe Tepresenta un Incremento detnumero total de mujeres ae
. 2022 a 2023 del 34.8%.
plantilla total, del 2022 al 2025.
Certificar las cinco lineas de negocio | # de lineas de negocio /certificacion Enel 2023y después de varios afios de intenso trabajo, se logro la certificacion internacional de mejores lugares para
2.2 : . 2022 2025 2 v 100% : , o . . . .
en Great Place To Work. internacional trabajar en las 5 lineas de negocio, méas corporativo, con ello, validamos las acciones de mejora para los colaboradores.

Ambiental

Incrementar en 20% las horas de
2.3 capacitacion ’ Horas hombres de capacitacion 2022 2025 47,830 65% Seincremento el porcentaje de capacitacion en 13% a todo el personal de la compafiia.

Anexos
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Desarrollo Comunitario

Métrica

Ano base

ANno meta

Metas
corporativas

| inea base

Cumplimiento

% de Avance

Comentario

3.1

Formalizar e implementar al menos
seis mecanismos de participacion,
atenciony comunicacion
comunitaria en cada uno de los sitios
donde operamos:

- Servicio de Atencion Comunitaria

« Diagndsticos de consulta
participativos

- Comunicacion transparente de
diversas etapas operativas.

« Comités ciudadanos colaborativos
ambientales

- Estudios de percepcion

« Planes de desarrollo regionales
multisectoriales.

# mecanismos implementados / total
de mecanismos meta

2022

2030

0%

25%

Se formalizaron los procedimientos del SAC y de Diagndsticos de consulta participativos.
Se inicio con la capacitacion para todos los sitios sobre el procedimiento de atencion a inquietudes, solicitudes y quejas.

Se encuentra en proceso de actualizacion los diagnosticos participativos para los 4 sitios de la division.

3.2

Dedicar el 30% del total de las
contribuciones que se realizan a los
ODS en inversiones que amplien la
disponibilidad hidrica a los centros
poblados cercanos a nuestras
operaciones en calidad y cantidad.

Cadenas de suministro

Inversion destinada a proyectos
hidricos de valor compartido /
Inversion destinada a ODS

2022

2030

1%

5%

Se instalaron cinco Sistemas de Captacion de Agua de Lluvia en Campeche

4.1

Certificar el proceso de compras a
través de la ISO 20 400.

Certificacion internacional

2022

2030

0%

10%

Se harealizado diagnostico de evaluacion para definir las acciones a ejecutar.

4.2

Evaluar indicadores ESG al 40% de
los proveedores criticos.

Etica de negocios

# de proveedores criticos

2022

2025

10%

20%

Se han evaluado a los proveedores criticos de la linea de negocio de Petroleo.

5.1

Difundir el Codigo de Etica al 100%
de la organizacion.

# de colaboradores

2022

2025

300

35%

Alo largo del 2023 se capacito a mas de 700 colaboradores de manera presencial, y 300 mas via remota.

5.2

Certificar el sistema de cumplimiento
con ISO 37 301.

Nivel division Infraestructura

2022

2025

0%

20%

Se esta elaborando el sistema de gestion de la 1SO 37 301 a nivel Infraestructura.

5.3

Capacitar al menos al 90% del
personal en derechos humanos.

# de colaboradores

2022

2025

650

34%

Se capacitaron a 590 personas durante el 2023.
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Métrica

Ano base

ANno meta

Metas
corporativas

| inea base

Cumplimiento

% de Avance

Comentario

5 Etica de negocios
Capacitar al menos al 90%
b4 del personal en temas de # de colaboradores 2022 2025 300 35% Alolargo del 2023 se capacité a mas de 700 colaboradores de manera presencial, y 300 mas via remota.
anticorrupcion.
Cerrar las denuncias recibidas en un ) , o ) ' i ' fas, si ini
55 , # de dias de investigacion 2029 2025 45 dias 65% Denvadq del mcrerrlento de casos para el 2023 QI plazo de cierre fue mayor a los 35 dias, sin embargo, se ha redefinido la
plazo menor a 35 dias estrategia para el aio 2024y asi lograr los objetivos.
6 Biodiversidad
Incrementar a un 30% los individuos
reforestados de manera voluntaria
6.1 . Individuos reforestados 2022 2030 1,162 88% Se avanzo con la reforestacion de 1,020 individuos.
y mantener el 80% del indice de
sobrevivencia.
7 Agua y Efluentes
Reincorporar el 20% del agua de
7.1 descarga en tierra a otros procesos m3 de agua de descarga 2022 2025 0% 10% Se evaluaron tecnologias de tratamiento y posibles sitios de reciclaje.
productivos.
Mapear las operaciones en zonas de i , So ha identificado el estatus hidrico de cad | - . o o Se et wando|
79 estrés hidrico y generar acciones de & operaciones en cuencas con 2022 2025 0% 20% & ha identificado el estatus hidrico de cada cuenca en la que existen operaciones de la compania. Se estan evaluando los
o estrés hidrico planes de accion.
mitigacion.
8 Derrames y residuos
Reincorporar el 80% de los 4 de tonelad FI 95%se hai doaot q ducti fravés d de reciclaie vio ” "
8.1 residuos peligrosos a otras cadenas de toneladas 2022 2025 0.68 80% EI95%se haincorporado a ofras cadenas productivas a través de procesos de reciclaje y/o incorporacion energetica por
_ reincorporadas/#toneladas totales incineracion.
productivas.
Reincorporar el 50% de los residuos 4 de tonelad el 2003 56 o1 40% de residuos d , et ; St alment ,
8.9 de manejo especial a otras cadenas de toneladas 2020 2025 30% 40% ne se incorpord el 40% de residuos de manejo especial a otras cadenas productivas, actualmente seguimos
_ reincorporadas/#toneladas totales desarrollando opciones de mejora.
productivas.
Cero derrames a ecosistemas , ' imi ' ' ' ' Visi6
33 _ - | # de derrames igual o mayora 1 m3 2020 2025 0 v 100% No se presentaron derrames por sustancias quimicas en ninguna de las instalaciones operativas de la division
conforme legislacion mexicana. Infraestructura.
Actualizar los procesos criticos de #d tros de trabajo actualizados / S jaimpl tarlah ienta de Gestion de Ri Criti itira definir | trol titati
8.4 orevencién y atencion a derrames e centros de trabajo actualizados 2020 205 6 plataformas 20% e empezo0 a implementar la herramienta de Gestion de Riesgos Criticos que permitira definir los controles cuantitativos

ambientales.

# de centros de trabajo criticos totales

para la prevencion y atencion de los riesgos criticos.
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Nuestro Enfoque 1 Seguridad y salud ocupacional

Reducir el indice de accidentabilidad En 2023 logramos reducir el indice de accidentabilidad en 2.3 % seguiremos impulsando programas y campafias

indi i ili 0
1.1 enun 15%. indice de accidentabllidac 2022 2025 218 19% enfocadas a disminuir la frecuencia de accidentes ocupacionales incapacitantes en nuestro personal.
‘ 19 Reducir en un 20% los accidentes NUmero de accidentes operativos 2099 2095 54 v 1009 Se alcanzo la reduccion del 22.2% buscaremos mantener constante esta reduccién a 2025 para confirmar la eficiencia de
' operativos reportables. reportables ° las acciones implementadas y posteriormente comprometernos a una nueva meta de reduccion.

Valor Compartido

Reduccién de 15% de incidentes en Logramos reducir 10% el indice de accidentes en CaN por cada millon de trenes-kilometro. Estos accidentes en cruceros a
1.3 C Nivel Indice de accidentes en CaN 2022 2025 20.95 64% nivel son ocasionados por terceros ya que en las vias férreas el tren siempre tiene prioridad. Trabajamos con campanas de
ruces a iNivel. concientizacion y mayor sefializacion para seguir influenciando este resultado y alcanzar nuestra meta.

El equipo de SSO mediante campafias y programas seguira promoviendo la cultura de seguridad en todas las actividades

1.4 Cero accidentes fatales. # de accidentes fatales en empleados 2022 anual 3 > No se cumplié
dela empresa.

Gobernanza 2 Diversidad e inclusidn

Incrementar anualmente un 0.7%
2.1 la participacion de mujeres sobre la
plantilla total, del 2022 al 2025.

’ i i 0] i i i 0,
Numero tolt,al de mujeresenla 2022 2025 5 0% 43% Er/w 2023 huboun |nlcremento del 0.3% de mujeres sobre la plantilla total, lo cual representa un incremento del 8.9% del
organizacion numero total de mujeres vs 2022.

Cambio climatico

w

Social
Reducir en un 10% las emisiones de En 2023 aumentamos en 7.7% de las emisiones a consecuencia del incremento en el volumen de carga trasportada, la

3.7 MtCO,e 2022 2030 1.42 Enprogreso  estrategia para alcanzar la meta es incrementar el uso de energia de fuentes renovables y mejorar la eficiencia del consumo
Alcance 1y Alcance 2. de combustibles

Ambiental

Anexos

42@
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2.5

Relacidon con grupos
de interés

Grupo México tiene presencia en México, Peru y Estados
Unidos. Por la naturaleza de los negocios e industrias

en las que participamos, es necesario establecer una
comunicacion transparente y eficiente con nuestros
accionistas, inversionistas, colaboradores, sindicatos,
comunidades, clientes, proveedores, socios comerciales,
camaras sectoriales e industriales, gobiernos y

medios de comunicacién. De ese modo, generamos
condiciones adecuadas para la rendicion de cuentas vy la
corresponsabilidad.

Nuestra estrategia de negocio se fundamenta en la
sustentabilidad social, ambiental y econdmica. Tomamos en
cuenta las necesidades, circunstancias y preocupaciones de
los grupos de interés.

En todas las divisiones de la compania, realizamos mapeos
de grupos de interés, de acuerdo con las industrias en las que
participamos. Esto nos permite establecer un entendimiento
preciso de los actores con los que interactuamos, con

el objetivo de generar relaciones positivas que ofrezcan
beneficios a los grupos de interés y nuestra compania. Los
estudios de materialidad que realizamos de manera periddica
nos han ayudado a delimitar las prioridades de gestion en
materia de sustentabilidad, para el analisis de los riesgos que
puedan tener impacto material en nuestra empresa. Todos
los estudios de materialidad han involucrado el acercamiento

Relacion con

grupos de interés

directo e indirecto de Grupo México con grupos de interés externos. Se
sostienen en entrevistas de enfoque de gestion y conversatorios, mismos
nos han posibilitado contextualizar el analisis de riesgos y complementar
nuestros analisis de materialidad, con la retroalimentacion de expertos en
diferentes temas y sectores.

Nos comunicamos y escuchamos a nuestros grupos de interés
mediante diversos canales de comunicacion como nuestro Informe
Anual, Informe de Desarrollo Sustentable, Asamblea de Accionistas
(Ilamadas cuatrimestrales para inversionistas), Comités Comunitarios,
foros, entrevistas, presencia en redes sociales, centros de desarrollo
comunitario, Servicio de Atencion Comunitaria (SAC), comunicados de
prensay boletines informativos. Tenemos apertura permanente para
escuchary dialogar, inquietudes relacionadas con la empresa, por lo cual
nuestros canales de comunicacion siempre estan abiertos.

El Servicio de Atencion Comunitaria (SAC) es el canal de comunicacion
dirigido a las comunidades donde operamos, para la atencion de sus
quejas e inquietudes. Para mas informacion, consulte el apartado de
Convivencia responsable en la seccion de Comunidades locales.

Enlo que respecta a nuestras relaciones con organizacionesy causas
politicas, cumplimos con |o siguiente:

Grupo México no realiza aportaciones a partidos politicos ni a
organizaciones politicas en ninguno de los paises en los que opera.
Sus contribuciones a camaras industriales y comerciales se limitan a
participaciones de afiliacion.

Las acciones de comunicacion y vinculacion con el entorno se enfocan
Unicamente a promover |o referente a sus objetivos de negocio,
desarrollo social, cuidado del medio ambiente e intereses de los
sectores industriales en los que participamos.

Impulsa las recomendaciones de la OCDE (Organizacion para

la Cooperaciony el Desarrollo Econdmico) sobre principios de
transparencia e integridad, para que los gobiernos de los paises donde
tenemos presencia promuevan y garanticen la rendicion de cuentas, la
transparencia, el acceso justo y competitivo al mercado.

Toma en cuenta en su relacionamiento con grupos de interés los
principios generales de las directrices de la OCDE para empresas
multinacionales. Particularmente, apunta al principio general niumero
15, pues se abstiene de cualquier injerencia en las actividades politicas
locales.
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Nos vinculamos a nuestros grupos de interés, mediante diversos
canalesy herramientas de comunicacion y relacionamiento.
Transparentamos, difundimos y hacemos de conocimiento
publico la informacion relacionada con nuestras actividades y
operaciones por medio de nuestro Informe Anual, el Informe

de Desarrollo Sustentable, los comunicados de prensay los
boletines informativos. En redes sociales también difundimos
iInformacion y mensajes relevantes para la sociedad y los grupos
de interés. Promovemos activamente y participamos en espacios
de didlogo como la Asamblea de Accionistas y los encuentros
periddicos con inversionistas. Participamos en foros y medios
especializados.

En todas las comunidades en las que operamos en la Division
Minera contamos con Comités Comunitariosy, con el Servicio
de Atencion Comunitaria o SAC, dando atencion a las quejas,
inquietudes y sugerencias las personas que forman parte de las
comunidades donde operamos (para mas informacion, consulte
la seccion de Comunidades locales). Asimismo, contamos

con una linea de denuncia para asuntos internos con nuestros
colaboradores (para mas informacion, consulte la seccion de
Etica negocios e integridad). En el caso de la Division Transportes
la linea de denuncia recibe comentarios de las comunidades
cercanas a las vias y grupos externos. Estamos abiertos a
escuchary dialogar sobre inquietudes relacionadas con la
empresa, y para ello tenemos siempre abiertos nuestros canales
de comunicacion.

Relacion con

grupos de interés

Nos desempenamos conforme a nuestra Mision, Vision y Valores, que
consolidany reafirman el enfoque para relacionarnos con los grupos de
Interés, bajo la perspectiva de la creacidon de valor a corto, mediano y largo
plazo. Fomentamos que nuestras acciones incluyan integridad y respeto,
contribuyendo al desarrollo de quienes formamos parte del equipoy
también de las comunidades en que nos desempenamos. Es de vital
iImportancia también la satisfaccion de nuestros clientes, el resguardo

de los intereses de nuestros accionistas y el fortalecimiento de nuestros
proveedores y contratistas. Con estricto apego a la legalidad, buscamos
Ir mas alla a través de lineamientos internos que convierten los riesgos en
oportunidades de mejora, sustentadas en la prevencion.

En todas nuestras divisiones hemos identificado como grupos de intereés
de la compania a organizaciones, instituciones o individuos, que tienen
preocupacion por el desempeno econdmico, ambiental y social de la
empresa. También consideramos como actor importante a toda entidad o
Individuo que pueda ser impactado por nuestras actividades.

En Grupo México, contamos con la Direccion de Relaciones con
Inversionistas, que determina la relevancia de grupos de interés mediante
mecanismos internos de seleccion y, ademas, con la Direccion de
Relaciones Institucionales y Comunicacion, en la que un equipo de
especialistas determina de manera interna a los actores prioritarios para la
companiay la mejor forma de comunicarnos con ellos.

De manera complementaria, la Direccion de Desarrollo Comunitario de Ia
Division Mineray la Division Infraestructura, elaboran protocolos especificos
para el relacionamiento de grupos de interés en las comunidades donde
tenemos presencia, como el Servicio de Atencion Comunitaria (SAC). La
comunicacion con actores internos, como colaboradores y sindicatos, esta
determinada por las diferentes direcciones de Recursos Humanos de cada
division.
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A continuacion, los grupos de interés con los que la compania tiene comunicacion activa y constante:

GRUPOS DE
INTERES

Nuestro Enfoque CANALES O

MECANISMOS
DE COMUNICACION

Instituciones gubernamentales

Lideres de opinion
Medios de comunicacién
Instituciones financieras
Instituciones académicas
Agencias calificadoras

@ Sociedad civil

Inversionistas

@® Colaboradores
® Sindicatos

@® Proveedores
® Contratista

® Comunidades

Sitio web

® O C(lientes

E-Ferromex; E-Ferrosur

Valor Compartido Intranet

Informe de Desarrollo Sustentable ® o o

Informe financiero anual [ () o

Informes financieros trimestrales

Boletines informativos () () o

Revistas y boletines de difusion interna ® ®

Gobernanza ..,
Publicacion de eventos relevantes ® ®

Comunicaciones de prensa ®

Asambleas de accionistas ®

Reuniones presenciales ® ®

Revision de contrato colectivo ®

Social Estudios de diagndstico ®

Entrevistas (]
Encuestas () ()

Encuesta de clima laboral o
Consulta telefonica () ® () () o o
Linea de Denuncia Etica °® °® °® ® ® ® Anual

® Permanente

Ambiental

Visitas industriales guiadas

o e ® Anualobienal
Visitas domiciliarias

Comités comunitarios Trimestral

Jornadas de difusion

@® Bimestral

Centros de desarrollo comunitarios
Anexos
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Recorrido con autoridades, Planta de Ciclo Combinado, Nacozari de Garcia, Sonora México

Servicio de atencion comunitaria @® Segun serequiera
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A continuacion, se presenta la lista de asociaciones a las que pertenecemos, asi como las iniciativas que impulsamos.

Divisiéon Minera: « Asociacion de Proveedores de Productos Agropecuarios
« International Copper Association (ICA) (APPAMEX)
NS |3 G - International Molybdenum Association (IMOA) « Asociacion Mexicana del Transporte Intermodal (AMTI)
- Arizona Mining Association (AMA) « Rail Transportation and Engineering Center (RaillTEC)
. North American Metals Council (NAMC) « Asociacion Nacional de la Industria Quimica (ANIQ)
‘ « Society for Mining Metallurgy and Exploration (SME) » Asociacion Nacional del Plastico (ANIPAC)
Valor Compartido « Metropolitan Tucson Chamber of Commerce (MTCC) - SmartWay Transport Partner (FEC)
. Camara Minera de México (CAMIMEX) « Customs Trade Partnership Against Terrorism (CTPAT)
. Sociedad Minera de México (SMM) « Asoclacion Mexicana de Agentes Navieros AC
. Asociacion de Mineros de Sonora (AMSAC) « Asociacion Nacional de Transporte Privado AC
‘ « Comision de Estudios del Sector Privado para el Desarrollo » Asociacion de Usuarios SAP en Mexico AC
Gobernanza Sustentable (CESPEDES) « Port Everglades Association Inc
« Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia del Perl « Flagler Center Owners Association
(SNMPE) « Women in Trucking Association
Camara de Comercio de Lima (CCL) - Florida Trucking Association

Asociacion de Exportadores (ADEX)

« Confederacion Intersectorial de Empresas Privadas Divisién Infraestructura:
(CONFIEP)

« Sociedad de Comercio Exterior del Perd (COMEX |SINIA)

Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI)

 Instituto de Ingenieros de Minas del Peru (IIMP)

Social
« Consejo Coordinador Empresarial (CCE)
« Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)

« Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

Asociacion Mexicana de Empresas de Servicios Petroleros
(AMESPAC)

« Asociacion Mexicana de Empresas de Hidrocarburos (AMEXHI)

Ambiental

Division Transportes: Asociacion Mexicana de Energia Eélica (AMDEE)

> ASOEIREION MISICENE € © FEMoeErles () Asociacion Mexicana de Energia Eléctrica (AME)

« Association of American Railroads (ARR o . .y ,
( ) Asociacion Mexicana de Ingenieria de vias Terrestres

Anexos (AMIVTAC)
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Dentro de los grupos de interés mencionados en la tabla anterior, se
encuentran asociaciones en las que Grupo México, sus divisiones y/o
subsidiarias participan de manera regular. Estas asociaciones nos
mantienen informados sobre tendencias y expectativas del mercado, y
Nnos permiten ser voceros sobre nuestra participacion en la sociedad, en
un marco del desarrollo sustentable.

USS$ miles
2021 2022 2023
DMIN 3,465 3,526 3,599
SCC 3,460 3,476 3,549
MM (México) 1916 1,929 1,875
SPCC (Peru) 1,543 1,547 1,674
ASARCO (EUA) 6 50 50
DTRA 618 658 865
Meéxico 435 488 652
EUA 183 171 213

DINFRA 109 91 125
La tabla presenta el desglose del gasto en membresias a las asociaciones
en las que participan las 3 divisiones de Grupo México. En dichas
aportaciones, se encuentran organizaciones de paises extranjeros, como

por ejemplo la International Copper Association. LLas asociaciones a las
que Grupo México ofrecid mayor contribucion durante 2023 son:

« International Copper Association - USS 2,813,680
« Asociacion Mexicana de Ferrocarriles - USS 407,770

« International Molybdenum Association - US$ 338,402

Para mas informacion consulte el anexo de Nuestro Enfoque en el
apartado de contribuciones.
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2.6

Inversiones de desarrollo
sustentable

Nuestro Enfoque

En Grupo México, contribuimos positivamente a la sociedad en A continuacion, presentamos un desglose de las principales inversiones asociadas a la gestion en seguridad y salud ocupacional, el desempeno
diversos ambitos, mas alla del pago de impuestos y la derrama ambiental y el desarrollo social:

economica. Nuestras inversiones en desarrollo sustentable
tienen un impacto significativo en la gestion de la seguridad y
salud de los trabajadores, en el cuidado del medio ambiente
y en el desarrollo de las comunidades aledanas a nuestras
operaciones.

Valor Compartido

Fortalecimiento de la seguridad y salud de los colaboradores Mejora continua del desempefio ambiental en las operaciones

« Reduccion en consumo, tratamiento y redso de agua

Seguridad industrial « Manejo de residuos

, , y N Entrenamiento y equipo de proteccion personal
Ademas, a traveés de la Fundacion Grupo México impulsamosy yequip P P

apoyamos causas sociales que contribuyen a mejorar la calidad
de vida de la poblacion, promueven la formacion de capital
humano y favorecen el desarrollo integral de la sociedad.

« Prevenciony mitigacion de derrames

Gobernanza Fomento, promocion y proteccion de la salud « Reduccion de emisiones: Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Deteccion y tratamiento de enfermedades . Conservacion de biodiversidad

« Acciones de reforestacion

Impulso del desarrollo econémico, social y humano
Social de las comunidades aledaias a las operaciones Donativos y programas filantrépicos

Programas sociales

Apoyos, donativos y ayuda humanitaria

Operacidn de centros educativos Programas de salud Dr. Vagén y Escuchar Sin Fronteras

Servicios en colonias de Grupo Meéxico

Programas de medio ambiente

Inversiones en infraestructura en favor de comunidades

_ Desarrollo de instituciones y asociaciones
Ambiental

Anexos
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a) Gastos e inversiones de desarrollo sustentable 2023
Grupo México

USS millones

Valor Compartido
2023
Tipo de gastos e inversiones 662 544 460
Seguridad y salud ocupacional 148 120 87
Cob Medio ambiente 347 268 294 22% 52% 23% 2%
obeérnanza DesarrOI|O Comunitario 155 144 68 Seguridad Medio Desarrollo Fundacion
y salud ambiente comunitario GMy donativos
Fundacion GM y donativos 12 12 11 ocupacional
‘ Humedales de bahia de Ite, Peru
Social
Respecto a seguridad y salud en el trabajo, hemos realizado Casi la mitad de nuestras inversiones de desarrollo sustentable se En cuanto a desarrollo comunitario, hemos incrementado nuestras
nuestros procesos de entrenamiento y capacitacion, asi como inversiones para el mantenimiento de los depdsitos de residuos de la gradual de nuestras actividades y al restablecimiento de las interacciones
para surtir equipo de proteccién personal y mejorar nuestros Division Minera en México, incluyendo cufias de respaldo para presas presenciales con las comunidades. Esto nos ha permitido continuar con
Ambiental sistemas de gestién en seguridad para obtener la Certificacién ~ de jales y obras de desviacién de aguas pluviales para reducir los riesgos ~ Proyectos existente y desarrollar nuevos proyectos, lo que ha llevado a
ISO 45001 de todas nuestras operaciones mineras. Alrededor por fendmenos meteorolégicos extraordinarios; asi como para fortalecer un incremento de casi el doble de las inversiones destinadas al desarrollo
del 50% de nuestras inversiones estan destinadas a obras de nuestros procesos para la reduccion de polvos, gases, particulas'y comunitario en comparacion con el afo 2021.
ingenieria que tienen como fin especifico promover entornos emisiones de gases de efecto invernadero.

seguros de trabajo, tales como el mantenimiento de caminos,
la ventilacion y las actividades.

Anexos

O « ©
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Nuestro Enfoque

b) Gastos e inversiones de desarrollo sustentable 2023

Montos en USS millones

Gastos e inversiones de desarrollo sustentable 2023

Desarrollo

Seguridad y salud

Valor Compartido Division en el trabaj Medio ambiente ST FGMy donativos
Total DMIN 133.9 320.4 96.5 3.8 554.6
SCC 127 290.8 96.2 3.7 o17.7
' Meéxico (MM) 111.1 281.2 20 3.2 415.9
Peru (SPCC) 15.9 9.6 76.2 0.5 102.2
Gobernanza ASARCO (EUA) 6.9 29.6 0.3 0.1 36.9
Total DTRA 10.8 24 57.4 1.8 94
Total DINFRA 3.4 2.2 1.2 0.03 6.83

Fundacion GM

- - - 6.8 6.8

Social

=
—

i 1‘_*!'_'1']

En la Division de Transportes, las principales inversiones en materia de sustentabilidad contemplan proyectos
de infraestructura y movilidad urbana, como la construccion de libramientos y la rehabilitacion de estaciones
y cruces a nivel. Estos proyectos tienen como objetivo disminuir el riesgo de accidentes de trafico, fortalecer
nuestro compromiso comercial y corporativo para mantener la integridad de |la carga transportada e
Ambiental iIncrementar el valor operativo del sistema ferroviario en México.

Un desglose de inversiones y gastos operativos por concepto, se pueden consultar en la seccion de Anexos. Tren de Ferromex en cruce a nivel, México

Anexos
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Estrategia de desarrollo
sustentable

Torneo infantil de beisbol, Sonora, México

Temas materiales
para las tres divisiones

Gestion de riesgos Metas Relacion con
corporativas grupos de interés

2.7
Contribuciones a ODS

Desde nuestro ultimo Informe de Desarrollo Sustentable hemos
comenzado a informar sobre nuestras contribuciones a los ODS
siguiendo las recomendaciones de la "Guia practica: Integrando los ODS
en los informes corporativos” elaborada por el Pacto Mundial y el Global

Reporting Initiative.

Para ofrecer una vision general de los avances y cambios que hemos
llevado a cabo en materia de desarrollo sustentable, nos hemos

basado en la "Cartografia de la mineria en relacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: un atlas” que fue propuesta por Naciones Unidas,

el Foro Econdmico Mundial y el Centro de Inversion Sostenible de |a
Universidad de Columbia, entre otras instituciones. Puede consultar
nuestro reporte de resultados para las Metas Corporativas de Desarrollo
Sustentable 2018-2022 en el Informe de Desarrollo Sustentable 2022.

El avance correspondiente a 2023 en materia de contribuciones a ODS
considera:

a. Elreplanteamiento de temas materiales para la compania, a
traveés de la actualizacion del analisis de materialidad

b. Laespecificacion de objetivos prioritarios

c. Eldesarrollo de mecanismos de seguimiento y monitoreo para
reportar avancesy resultados

Inversiones de Contribuciones
sustentabilidad a ODS

Evaluacionesy
reconocimientos ASG

Definicion de prioridades

Puede consultar las consideraciones y resultados de la actualizacion del
proceso de analisis de materialidad de 2023, en la seccion 5.2 de este
informe, el cual nos ha permitido identificar y priorizar los temas mas
significativos ambientales y sociales de nuestras operaciones.

Los resultados a nivel corporativo indican 4 temas prioritarios:
« Seguridady salud en el trabajo
« Cambio climatico
« Comunidades locales

« Cumplimiento normativo ambiental


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/07/Integrando-los-ODS-en-el-reporting-corporativo-gu%C3%ADa-pr%C3%A1ctica.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Mapping_Mining_SDGs_An_Atlas_SP.pdf
https://www.gmexico.com/GMDocs/InformeSustentable/IDS_2022.pdf
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Contribuciones

a ODS
Mapeo de ODS frente a la cadena de valor
A partir de dicha identificacion de temas materiales principales, priorizamos nuestra contribucion a los ODS en
funcion del impacto positivo que generamos (1) y la disminucion de los riesgos (V) e impactos derivados de nuestras
actividades en los componentes de nuestra cadena de valor, considerando los factores de riesgo que pudiesen tener
un iImpacto significativo en nuestras operaciones, situacion financiera y productos y servicios generados: Leyenda de colores para Impacto positivo Disminucién
el reporte de impacto: 0 que generamos ¥ delos riesgos

Relacion con
medio ambiente
y comunidades

Logisticay
abastecimiento

Operaciones de

Fuerza laboral la empresa

Seguridad y salud en el trabajo Materias primas

Fomentar una cultura de
prevencion con un enfoque N\ 2 \ %

.. : L : : de riesgos criticos
Los sectores econdmicos en los que se desarrolla el negocio de las divisiones minera, infraestructura y transportes se encuentran

sujetos a numerosos riesgos, considerando las condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo, incluyendo el trabajo de

alto riesgo, la manipulacién, almacenamiento y eliminacion de sustancias y materiales y el uso de equipo y maquinaria de trabajo,
los cuales podrian ocasionar lesiones o decesos de personas, retrasos en la operacion y pérdidas monetarias. Por ello, nuestro
enfoque en salud y seguridad incluye programas de prevencion, bienestar y formacién anual para nuestra fuerza laboral, el
cumplimiento de las normativas en cada division, la gestidon de riesgos y programas de seguridad basados en el comportamiento

Cero accidentes, lesiones
y enfermedades de trabajo N\ 2 N\ 2 N\
gravesy mortales

que extienden nuestra cultura de seguridad a los contratistas, asi como incentivos de seguridad que cumplan todos los requisitos

. : . Certificacion y capacitacion
reglamentarios y mejoren el rendimiento de los empleados.

del personal en materia de

cumplimiento normativo \ 2 \%
en Seguridad Integral y

Prevencion de Riesgos

Relacion con
medio ambiente
y comunidades

Logisticay
abastecimiento

Operaciones de

Fuerza laboral @ empresa

Cambio climatico Materias primas

Las posibles consecuencias fisicas del cambio climatico en nuestras operaciones son muy inciertas y dependen de la ubicacién Fortalecer la estrated
ortalecer la estrategia

geografica de nuestras instalaciones. Pueden incluir cambios en los patrones de precipitaciones, escasez de agua, cambios en el

dereduccion de

nivel del mar, patrones e intensidades de las tormentas y temperaturas. Estos efectos pueden afectar negativamente a los costos, emisiones GEl a mediano 0 0
la produccién y los resultados financieros de nuestras operaciones. Ademas, las condiciones meteorolégicas adversas podrian y largo plazo

afectar a nuestras relaciones y acuerdos con nuestros principales clientes y proveedores, afectando materialmente al flujo normal

de nuestras transacciones, especialmente las maritimas; por ejemplo, los fendmenos meteoroldgicos graves podrian danar las

infraestructuras de transporte y provocar interrupciones o retrasos en el suministro de insumos y materias primas clave o de los Incrementar el uso de

productos vendidos. Como parte de nuestra estrategia de cambio climatico, vigilamos las fluctuaciones meteoroldgicas en las energia renovable en las N '\

zonas donde operamosy en linea con los esfuerzos gubernamentales, trabajamos para medir nuestra huella de carbono y reducir
la contribucion de nuestras operaciones a las emisiones de gases de efecto invernadero.

operaciones
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a ODS

Relacion con
medio ambiente
y comunidades

Logisticay
abastecimiento

Operaciones de

Fuerza laboral @ empresa

Comunidades locales Materias primas

Impulsar el desarrollo

. : _ _ _ _ _ humano a traves de una A
En los ultimos afos, han incrementado las regulaciones y marcos normativos que requieren compromisos econdmicos para convivencia responsable

financiar programas de beneficios sociales y mejora de infraestructura en las comunidades cercanas a las operaciones. Es por

eso que nuestro modelo de relacionamiento con las comunidades considera inversiones sustanciales para la modernizacion de

infraestructuras comunitarias y la implementacién de iniciativas que permitan el desarrollo econémico de las regiones donde impulsar el desarrollo

operamos. economico de las
regiones donde
Operamos

Relacion con
medio ambiente
y comunidades

Logisticay
abastecimiento

Operaciones de

Fuerza laboral la empresa

Cumplimiento normativo ambiental Materias primas

: . . _ . o Mejorar la eficiencia en uso A A A
Nuestras operaciones requieren de cantidades sustanciales de combustible, electricidad, agua y otros recursos para su de recursos hidricos

continuidad. El suministro de los recursos energéticos puede estar sujetos a cambios o restricciones debido, entre otras cosas,

a nuevas leyes o reglamentos, la imposicion de nuevos impuestos o aranceles, interrupciones en la produccion por parte de los
proveedores y variaciones en los precios globales o las condiciones del mercado. En cuanto al consumo de agua, la escasez en

relacion con el agua a la que tenemos derechos o la falta de suministros de agua de respaldo adicionales podria obligarnos a Reduccion de riesgos ¢ ¢ ¢

reducir o detener la producciéon minera y podria impedirnos de buscar oportunidades de expansién, aumentando y/o acelerando ambientales

asi los costos de operacion. Por ello, nuestros esfuerzos tienen por objetivo el cumplir con leyes, reglamentos y programas de

proteccidon medioambiental, de acuerdo con las normas técnicas de cada industria que consideren, entre otros, los derechos de

concesion, el transporte, la produccion, el uso y vertido de agua, el uso y generacion de energia, los derechos de superficiey la Minimizar la huella

restauracion ambiental. ecoldgica, en terminos de ¢ 3 3
biodiversidad y manejo de
residuos
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A partir de dicha identificacion, hemos avanzado en el fortalecimiento de nuestra estrategia de reporte de contribuciones a los ODS incorporando
metodologias como el MSCI SDG Alignment, la cual fue estructurada con la guia de la OECD (Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos, por sus siglas en ingles) y el SDG Ambition: Guia de referencias empresariales de Pacto Mundial, que nos permitiran estructurar nuestros
proximos reportes bajo los principios de transparencia, medicion, escalabilidad y flexibilidad.

Desde el reporte anterior, hemos realizado un analisis de nuestra alineacion operacional a los ODS (SDG Operational Alignment) tomando en
consideracion los avances de los Ultimos 5 anos en el desarrollo de politicas, objetivos, metas, practicas y programas institucionales que, en conjunto
con la actualizacion del analisis de materialidad, nos ha permitido identificar los ODS prioritarios para la estrategia de sustentabilidad de Grupo México:

Tema prioritario ODS relacionado

SALUD
YBIENESTAR

s

Metas de ODS relacionadas

3.4 Reduciren untercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciony el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Principales avances (2018-2023)

Publicacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificacion de operaciones de la Division Minera en 1ISO 45001
Implementacion de programas preventivos y de deteccion de factores de riesgo de salud no ocupacionales

Metasy objetivos a alcanzar

Fortalecer los programas preventivos de
salud en las operaciones

Seqguridady
salud en el Publicacion de Politica de Derechos Humanos y Diversidad, Inclusion y No Discriminacion Mantener | q id
trabajo P— | - ; . e . o - antener la meta e cero accl entes
e 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos Creacion de un Grupo de trabajo de diversidad e inclusion a nivel Grupo México graves y fatales a nivel Grupo
/s/| para todos los trabajadores Reduccion de indice de frecuencia de accidentes incapacitantes en las tres divisiones Actualizar los Planes de Respuesta y
i Implementacion de Sistema de Seguridad Basado en Comportamiento en la Division Minera Atencion a emergencias
7.2 Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de Incrementar a 50% el consumo de energia
fuentes energéticas Inversion en proyectos de generacion de energia eléctrica renovable, como el Parque Edlico Fenicias renovable, sobre el consumo de energia
7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética electrica de GM para 2035
Cambio Alcanzar cero emisiones GEl netas de
climatico Publicacion de Politica de Cambio Climatico alcance 1y 2 para 2050

1 ACCION
POREL CLIMA

3

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

Fortalecimiento de estructura organizacional para la gestion climéatica

Actualizacion de nuestro analisis de riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico, en linea con las
recomendaciones del TCFD

Reduccion de % de emisiones GEl
operativas

Implementar planes de adaptacion a
riesgos climaticos en las unidades

Comunidades
locales

TRABAJO DEGENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

o

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

8.5 Lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeresy los
hombres(...)

Publicacion de Politica de Relacionamiento con las Comunidades y de Respeto a los Derechos de
Comunidadesy Pueblos Indigenas

Desarrollo de estrategias para incorporar a proveedores locales en nuestras cadenas de abastecimiento
Implementacion de programas de capacitacion y certificacion de habilidades en las comunidades

Desarrollo del Servicio de Atencion Comunitaria, para la atencion de quejas de grupos de interés externos
cercanos a las operaciones

Impulsary fortalecer la fuerzay
proveeduria local en las operaciones

11.1 Asequrar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
segurosy asequibles (...)

11.2 Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesiblesy
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial (...)

Desarrollo de infraestructura educativa, ambiental, cultural hidrica y de movilidad urbana en comunidades

Impulso de infraestructura sostenible para
el desarrollo de las comunidades



https://www.msci.com/documents/1296102/15233886/MSCI+SDG+Alignment+Methodology.pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/sdg-ambition-guia-de-integracion-diseno-de-sistemas-empresariales-para-los-ods/
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Tema prioritario ODS relacionado

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Metas de ODS relacionadas

6.3 Mejorar la calidad delagua (...) reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales
sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial

6.4 Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos 10s
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de aguaf(...)

6.5 Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos (...)

Principales avances (2018-2023)

Publicacion de Protocolo de Gestion Sustentable del Agua
Fortalecimiento de estructura organizacional para la gestion de recursos hidricos

Contribuciones

a ODS

Metasy objetivos a alcanzar

Contribuir a la recarga de los acuiferos
en las cuencas donde se ubican
nuestras operaciones, mediante obrasy
reforestacion

Alcanzar nuestras metas de reduccion
en consumo de agua de primer usoy de
recirculacion de agua de proceso

Privilegiar inversiones que amplien |a
disponibilidad hidrica en las comunidades
donde operamos

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Cumplimiento
normativo m

ambiental

12.4 Lograr la gestion ecoldgicamente racional (...) de todos los desechos a lo largo de
su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus
efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente

12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

Certificacion de operaciones de la Division Minera en 1ISO 140011

Publicacion de Politica Ambiental, Politica de Sistemas de Jales y Protocolo de Cierre de operaciones

Estandarizacion de los manuales de operacion, mantenimiento y monitoreo de los depositos mineros

Cumplimiento y mejora continua de Ia
Politica General de Sistemas de Jales

Desarrollo de planes de cierre para las
presas de jales activas

Llevar a cabo el cierre, bajo los mejores
estandares disponibles, de las presas de
jales, terreros y tepetateras inactivas

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
|
1
| ——
—

15.1 Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
particular los bosques, os humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.3 Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar
lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad biologica y proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion

Publicacion de Protocolo de Gestion de la Biodiversidad
Fortalecimiento de estructura organizacional para la gestion de biodiversidad

Implementacion de planes de gestion de biodiversidad de acuerdo con la Guia de Buenas Practicas del ICMM

Revertir la pérdida neta de biodiversidad
y lograr un impacto neto positivo en la
Division Minera

Para mas informacion sobre el progreso sobre las metas corporativas, consulte el apartado respectivo de este informe.
A partir de este panorama, durante 2024 estableceremos un marco de monitoreo y reporte para las metas corporativas
(tanto transversales como de cada division) relacionadas con los temas y ODS prioritarios.
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Introduccion

Contribuciones a ODS (2019-2023)

Con el fin de reportar las contribuciones y avances correspondientes a la meta "Dedicar como
minimo el 2.5% de las utilidades netas para realizar inversiones en proyectos que contribuyan
a los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas’,
desde 2019 hemos identificado inversiones y gastos que representen beneficios directos para
las comunidades, clasificandolos en las siguientes categorias:

Nuestro Enfoque

. i Desde 2019, hemos dedicado alrededor de US$547.3
Contribuciones a ODS . . L :
millones para el financiamiento de proyectos sociales y
Utilidad neta filantropicos, que apoyan los ODS en las comunidades

LRl SRR Filantropia s aledafias a nuestras operaciones. Para 2023, dedicamos
51,766 52,280 53,705 52,939 52,935 Considera los presupuestos de: US$167.5 millones lo cual representa el 5.8% de nuestras

« Programas de desarrollo comunitario utilidades netas.
Operacion de Centros Educativos
Desarrollo de proveedores locales

Apoyos y donativos
Gobernanza

Programas de Fundacion Grupo México

COVID-19

Inversiones s

« Infraestructura en comunidadesy Colonias
y Centros Educativos SCC

« Equipamientoy obras en comunidad
2019 2020 2021 2022 2023 « Cruces ferroviarios

Social

% Correspondiente a utilidad neta consolidada

) Montos en USS$ millones
Ambiental

Anexos
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Introduccion
Para brindar una mayor explicacion de la relacion entre nuestras inversiones y los ODS, hemos identificado los beneficios que aportan los

diferentes programas y proyectos, los cuales se desglosan a continuacidon para cada categoria:

Filantropia

Beneficios identificados Conceptos de inversiones USS millones
Nuestro Enfoque

Programa Dr. Vagon

Programa Escuchar Sin Fronteras
Apoyosy donativos (salud)

Fomento del cuidado a la salud y el deporte, incluyendo apoyos y donativos Apoyosy donativos (deporte)

Apoyos y donativos (seguridad)
Valor Compartido Programas sociales (salud y seguridad)
Programas sociales (deporte)

Programas sociales (educacion)

Acceso a servicios educativos de calidad en niveles basicos y desarrollo de competencias, . .

. . y Gasto operativo en Centros Educativos GM
técnicasy profesionales, en jovenesy adultos

Apoyosy donativos (educacion e infraestructura educativa)

OO O | o|lo|r Oo| o
N IR w| NN D N | N

Gobernanza Acceso al agua potable mediante la participacion de las comunidades locales en la mejora Apoyos y donativos (agua)
de la gestion del agua y el saneamiento Apoyos y donativos (infraestructura hidrica) :
Acceso al empleo y oportunidades, incluyendo el desarrollo de actividades productivasy el Programas sociales (desarrollo econémico)
emprendimiento Desarrollo de proveedores locales

Programas sociales (cultura e inclusion)

Fortalecimiento de inclusion social en las comunidades Operacion de programas sociales en comunidad

.

Social Apoyos y donativos (cultura)

. L _ Gasto operativo en Colonias SCC
Acceso a viviendas y servicios basicos, incluyendo del desarrollo de infraestructura S o
sostenible en zonas urbanas Apoyos y donativos (infraestructura, obras, equipamiento

=
=

y servicios en comunidades)
Fortalecimiento de la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales Apoyosy donativos (proteccion ambiental)
Integracion de esfuerzos para la conservacion y gestion sostenible de bosques y Programas sociales (ambientales)
Ambiental ecosistemas terrestres Apoyos y donativos (ambientales)

Programas sociales (voluntariado y participacion social)

Promocion del voluntariado, inclusion, derechos humanosy participacion ciudadana . . S .
Apoyos y donativos (voluntariado y participacion social)

R
— ;

: = w
N O

Apoyo y creacion de multiples alianzas para fortalecer el desarrollo social Programas institucionales FGM 0.3

Total 2023 51.4 USS millones

Anexos
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Gobernanza

Social

Ambiental
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Inversiones

Beneficios identificados

Infraestructura para disminuir los riesgos y accidentes relacionados con el trafico de
maquinaria ferroviaria, asi como seguridad vial y salud en general

Construccion y adecuacion de instalaciones educativas que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros

Apoyo para la extraccion, saneamiento y distribucion de agua potable en las comunidades
locales

Desarrollo de infraestructura regional que apoye el desarrollo economico y el bienestar de
las comunidades

Desarrollo de infraestructura sostenible en zonas urbanas, incluyendo la proteccion de
patrimonio cultural y natural

Infraestructura para la conservacion y gestion sostenible de ecosistemas terrestres

Conceptos de inversiones

USS millones

Programa de sefializacion de cruces ferroviarios
Infraestructura de salud

Infraestructura de seguridad

Infraestructura educativa

Infraestructura hidrica

Infraestructura regional

Infraestructura urbanay cultural
Infraestructura ambiental

Total 2023 116.1 USS millones

La identificacion de conceptos e inversiones para el calculo de nuestras contribuciones se ha fortalecido gracias a un proceso de mejora
continua con cada reporte, por ello a partir de 2021 comenzamos a especificar con mas detalle las contribuciones de nuestros programas
e inversiones en infraestructura a nivel organizacional, considerando la reclasificacion de conceptos a partir del objetivo y resultados

generados por cada programa o proyecto.

Es importante sefalar que para la meta del 2.5% de utilidades, se identifican ODS adicionales a los que se han especificado como
prioritarios para la organizacion. Esto se debe a los diferentes programas e iniciativas que realizan el area de Desarrollo Comunitario y

Fundacion Grupo México.

A partir de 2024, esta meta se reformulara para considerar Unicamente las inversiones que contribuyan a los temas materiales y ODS

prioritarios previamente descritos.

Contribuciones
a ODS

Terrome.x

Tren granelero, La Barca, Jalisco, México
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Evaluaciones y

reconocimientos ASG

S&P Global

Kamber af
Dow Jones
Sustainability Indices

Povnerad by the 58P Global CEA

Bl Wl kAN T
[e S re——rre—.y

Sustainability
Yearbook Membar

Cada afio participamos en la evaluacion Corporate Sustainability Assessment (CSA) desarrollada por la agencia calificadora S&P Global, la cual mide el desempefio de

las empresas en materia de sostenibilidad corporativa. La evaluacion se centra en varios aspectos clave como la gestion ambiental, social y de gobierno corporativo, |a
transparenciay la divulgacion de informacion, asi como en el impacto de las empresas en la sociedad y el medio ambiente. Participamos en la evaluacion como Grupo México,
GMéxico Transportes y Southern Copper Corporation.

Centrar nuestro modelo de negocio en una gestion responsable y transparente en el &mbito social, econdmico y ambiental, nos ha permitido una mejora progresiva de nuestro
desempeiio en esta evaluacion. Formamos parte del indice de sustentabilidad Dow Jones Sustainability Index MILA Pacific Alliance.™ Grupo México desde el 2017y
Southern Copper Corporation desde el 2019. Estas son las tnicas dos empresas del sector de Mineria y Metales de la region en formar parte del indice en 2023. La mejora
continua se debe a los avances en nuestro desemperio en temas como ciberseguridad, gestion hidrica, cierre de operaciones, seguridad y salud ocupacional, entre otros.

En 2023, Grupo México y Southern Copper Corporation se posicionaron dentro del 10% de las mejores empresas del sector minero en la evaluacion Corporate Sustainability
Assessment (CSA), GMEX ocupando la posicion 9/200 y SCC la posicion 18/200. Ademas, obtuvimos algunos de los puntajes mas elevados del sector en areas como emisiones,
energia, practicas laborales, seguridad, derechos humanosy agua. Estos resultados no solo reflejan el compromiso que tenemos con la sustentabilidad, sino que también nos
permitieron formar parte del Sustainability Yearbook 2024 por tercer afio consecutivo. En este anuario se enlistan el top 15% de las empresas de cada sector, en nuestro
caso perteneciendo al sector de Mineria y Metales. Por su parte, nuestra subsidiaria Grupo México Transportes (GMXT) aumentd 14% su calificacion en la evaluacion en
comparacion al puntaje obtenido en 2022. En 2024, continuaremos trabajando en la gestion de nuestro desempefio, para asegurar nuestra mejora continua que nos permita
mantenery aumentar este tipo de reconocimientos.

Evaluaciones y
reconocimientos ASG

En 2023, nos enlistaron por segundo ano consecutivo tanto a Grupo México como a nuestra subsidiaria Grupo México Transportes en el
indice de sustentabilidad S&P/BMYV Total Mexico ESG, aplicable al mercado bursatil mexicano. Por su parte, también enlistaron por segunda
ocasion a Southern Copper Corporation, nuestra principal subsidiaria de la Division Minera, al indice S&P/BMYV General Peru ESG, aplicable
al mercado bursatil peruano. Pertenecemos tambieén como Grupo México a dos indices de sustentabilidad de la organizacion FTSE Russell
Ambiental desde 2019: FTSE4Good Emerging Latin America®>y FTSE4Good BIVA'™®.

BMILA - Mercado Integrado Latinoamericano: contempla las empresas con mejor desempefo en la evaluacion CSA provenientes de los paises miembros de la Alianza del

Pacifico.
4 E| Sustainability Yearbook 2024 de S&P Global Incluye a las empresas que estuvieron dentro del 15% superior de su industria y lograron una puntuacion en un rango dentro
Anexos del 30% de la empresa con mejor desempefno de su industria.

15> Comprende a las empresas publicas del mercado latinoamericano con mejor desempeno, de acuerdo con los criterios de la evaluacion ASG de FTSE4Good Russell.
16 Reconoce a las empresas con mejor desempefio ASG en el mercado mexicano.
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El formar parte de estos indices de sustentabilidad es un reconocimiento a nuestra gestion y al enfoque que hemos tenido para alinear
nuestras operaciones a practicas de negocio éticas, responsables y sustentables en temas ambientales, social y de gobernanza. De igual
manera, refleja nuestro compromiso institucional de operar de manera transparente y de publicar informacion de calidad para que nuestras
partes interesadas tengan la posibilidad de evaluar, de manera objetiva, nuestro compromiso y desempefo en materia de sustentabilidad.

Nuestro Enfoque

En 2023, se obtuvieron los sellos de produccion responsable The Copper Mark, The Zinc Mark y The Molybdeunm Mark'” en la mina de La Caridad , el Complejo Metaldrgico

Valor Compartido THE THE 0] Tyue O de Sonora vy la Refineria de Zinc de San Luis Potosi. Estas certificaciones se concedieron, tras acreditar la produccion responsable en varios aspectos, entre los que se incluyen:
COPPER| | MOLYBDENUM | | ZINC i) derechos humanos, ii) relaciones con las comunidades, iii) condiciones laborales, iv) medio ambiente y v) cumplimiento legal. Adicionalmente, iniciamos el proceso de
MARK | | MARK MARK e . . , , , , ’ .
el certificacion de la mina Buenavista del Cobre en Sonora y nuestras tres unidades mineras en Peru (Cuajone, Toquepala e ll0). Nuestra meta es que el cobre producido en todas

nuestras unidades de la Division Minera cumpla con los criterios de The Copper Mark.

Gobernanza Desde 2016, en Grupo México respondemos anualmente el cuestionario sobre cambio climatico de la organizacion CDP. Esta evaluacion se responde a nivel del grupo,
incluyendo a todas nuestras divisiones y subsidiarias, debido a que el cambio climético es un tema que atendemos desde una perspectiva integral, considerando las sinergias
positivas y complementarias entre nuestras divisiones. En las Ultimas evaluaciones de cambio climatico y seguridad hidrica obtuvimos la calificacién “B", manteniendo la
misma calificacion que en 2022. Estos resultados son muestra de una gestion ordenada de los riesgos relacionados con el cambio climatico y la seguridad hidrica de acuerdo

con CDP.
' Resultados en evaluaciones ambientales del CDP™8. Gracias a nuestros avances en la gestion de estos temas, en Grupo México obtuvimos la tercera mejor calificacion de
Social la escala en |a evaluacion de cambio climatico y seguridad hidrica, 1o que nos posiciona por encima del promedio del sector minero y de la region de Norteamérica en ambas
DISCLOSURE INSIGHT ACTION evaluaCIOneS
Escala de calificacion de CDP: Liderazgo Gestion Concientizacion Divulgacién

Calificacion de Grupo México
Ambiental

7 The Copper Mark, The Molybdenum Marky The Zinc Mark son certificaciones independientes de practicas de produccion responsable de estos metales, donde se evalla a
nivel del sitio productivo (e.g. mina o planta) la gestién en temas de negocio, derechos humanos, comunidad, condiciones laborales, medio ambiente y gobernanza. Estas
certificaciones brindan certidumbre sobre nuestro compromiso institucional para cada centro operativo, con respecto a clientes, inversionistas, comunidades y otros grupos

Anexos de interes, al avalar que la produccion mantiene los mas altos estandares de sustentabilidad a nivel internacional.

1B8CDP es una ONG sin fines de lucro que dirige un sistema de divulgacion global para inversionistas, companfias, ciudades, estados y regiones a fin de gestionar los impactos
s ©

en el medioambiente, siendo un referente global en materia de estandares de reporte ambiental.
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Adicionalmente, Grupo México participo en la evaluacion anual sobre Derechos Humanos del Corporate Human Rights Benchmark del World Benchmarking Alliance.
Esta evaluacion nos permite explicar de manera detallada el funcionamiento de nuestro proceso de debida diligencia en derechos humanos, la descripcion de los programas
implementados para proteger los derechos humanos de los colaboradores, comunidades y partes interesadas. A través de nuestro compromiso, en 2023 aumentamos 5
posiciones en el ranking de empresas del sector extractivo al ubicarnos en el lugar 14/55 en comparacion con el 2020 (19/55).

Desde 2020 participamos activamente en la evaluacion anual del ESG Risk Ratings Report de la agencia calificadora Sustainalytics dentro del sector de Mineria y Metales, tanto
como Grupo México, como nuestra subsidiaria Southern Copper Corporation. En 2023, la calificacion de Grupo México mejord 13% respecto al afio 2021, mientras que la de
Southern Copper Corporation mejord 16% en el mismo periodo.

En materia de seguridad ocupacional, obtuvimos por medio del Complejo Metalurgico de La Caridad (METCO), en su planta de metales preciosos, el Casco de Plata por tercer
ano consecutivo. Se trata de un reconocimiento otorgado anualmente por la Camara Minera de México a las operaciones con mejor desempefio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Por otra parte, recibimos el Distintivo Programa ELSSA en todas nuestras operaciones mineras en México. Este premio es otorgado por el gobierno mexicano
para aquellas empresas que promueven entornos laborales seguros y saludables. Adicionalmente, la unidad llo en Peru fue reconocida como ganadora de la categoria
Fundicion y Refineria, en el marco del XXVI Concurso Nacional de Seguridad Minera organizado por el Instituto de Seguridad Minera del Per.

En materia de biodiversidad, la Unidad de Manejo Ambiental (UMA) en Buenavista del Cobre obtuvo la certificacion del Wildlife Habitat Council (WHC), por nuestra contribucion
parar evitar la extincion del lobo gris mexicano. Gracias a nuestras acciones, esta especie, que alguna vez estuvo extinta en vida libre, ahora cuenta con poblaciones en su
habitat natural en México. Continuaremos trabajando de la mano con la sociedad y las autoridades para el bien comun en las regiones en las que operamos.

En materia laboral, obtuvimos la certificacion de “Great Place to Work" con el Complejo Metalurgico en Sonora, donde refinamos y fundimos el material minado de la region.
Este logro ha posicionado a nuestra unidad como el mejor lugar para trabajar en la Region Noroeste y como el cuarto mejor lugar en México en empresas con mas de 500
colaboradores. Adicionalmente en 2023, el Complejo Metalurgico fue reconocido en el ranking de los 10 Mejores Lugares para Trabajar para Mujeres. Con este reconocimiento,
esta planta se consolida como la empleadora de eleccion para los mejores profesionistas del pais y fortalece una cultura organizacional de seguridad, confianza y certeza para
todos sus colaboradores.

En materia social, la empresa fue invitada a 7 foros nacionales e internacionales con el fin de exponer el Modelo de Desarrollo Comunitario de la empresa como una buena
practica. Resalta nuestra participacion en el 12° Foro Global de Empresas y Derechos Humanos de la ONU en Ginebra, Suiza. También se obtuvieron reconocimientos entre

los que destacan: i) en México, el de Empresas Excepcionales otorgado por el Consejo Coordinador Empresarial, el Instituto para el Fomento a la Calidad y el Consejo de
Comunicacion por <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>